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PROVINCIA DI PERUGIA

a) DATI DI SINTESI

Dati anagrafici e titoli di studio

- Nascita: Benevento, 15.05.1952;
- Maturita Classica: Assisi (1970);
- Laurea Ingegneria Industriale: Politecnico di Torino {1975);

- Abilitazione all’esercizio della professione: Politecnico di Torino e
isctizione all’Ordine degli Ingegneri di Perugia;

Certificazione Ingegnere esperto in ambito gestionale Cert’ing-Accredia
Formazione e sviluppo professionale presso: FORMEZ, SDA
BOCCONI, LIUCC, IL SOLE 24 ORE, CTC (BO), HSM (MI)

- Aggiornamenti professionali con specifico rignardo al ruolo di OIV

organizzati da APCO (cfr. Attestat allegati)

Esperienze professionali

- Nel 1975 ha intrapreso lattiviti professionale assumendo incarichi
manageriali presso l'ufficio del Piano della Regione Umbria e,
successivamente, presso p. € m. aziende umbre

- Nel 1981 ha avviato lattivita di Consulenza Direzionale attraverso
RCE  sas, successivamente R.CE. Stl, successivamente
RC&Consulting StudioProfessionale, occupandosi prevalentemente di
Pianificazione, Controllo Strategico e Organizzazione (cfr.
www.rceconsulting.it)

- In 45 anni di ativitd ha operato presso alcune centinaia di client
costituiti da Aziende Prvate, P.A.L., P.A.C,, aziende partecipate da
EE.LL.

&
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PROVINCIA DI PERUGIA

b) PRINCIPALI INCARICHI PROFESSIONALI c¢/o P.A.L,
P.A.C. E AZIENDE PARTECIPATE

- Componente UVC Progetto Eccellenza Dipartimento  Scienze
Politiche UNIPG da marzo 2019

- Componente unico Organismo Indipendente di  Valutazione
Assemblea legislativa Regione Umbria (2012-2018)

- Componente Organismo Indipendente di Valutazione Camera di
Commercio di Perugia (2010-2011)

- Componente Comitato di Controllo Strategico, Agenzia Autonoma
per la gestione dell’Albo dei Segretari Provinciali e Comunali (2001-
2011)

- Componente Comitato Agevolazioni Mediocredito Centrale - Regione
Umbria (2000-2009)

- Consulente Agenzia per 'Innovazione Tecnologica Umbra in merito
allo sviluppo di Cluster d’Imprese nei comparti: Automotive,
Aerospaziale, Nautco, ICT (2008-2009)

- Consulente ICE (Isdtuto Commercio Estero) Umbria in merito
all'analisi competitiva delle imprese umbre nel comparto Automotive
(2009)

- Consulente nella redazione del Piano Telematico Regionale - Linee
guida 2008-2010 della Regione Umbria, CentralCom (2007-2008)

- Consulente di Organizzazione e Valorizzazione delle risorse umane
c/o Gesenu S.p.A. (2005)

- Consulente della finanziaria regionale umbra in merto alla definizione
di criteri di monitoraggio delle Aziende in situazione di ctisi (Gepafin
2004) ed in merito al monitoraggio dell’efficacia delle leggi per
Pimprenditorialita giovanile sul territorio (Sviluppumbria, 2003-2004)

- Componente Nucleo di Valutazione, Comuni Assisi (1997-1999) e
Bastia Umbra (1999-2001)

- Consulente Regione Umbra in merto alla dismissione di Societa
Partecipate (1996, 1997, 2000)

- Consulente GEPI c¢/o i Comuni di Salerno e Spoleto in merito
all’organizzazione e/o all’esternalizzazione di servizi pubblici (1994).

&
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PROVINCIA DI PERUGIA

PRINCIPALI INCARICHI C/O CONFINDUSTRIA,
ORDINE INGEGNERI, CNI

Componente Comitato Certificazione Agenzia Cert’ing (dal 2018)
Probo Viro Confindustria Umbria, dal 2016

Presidente Servizi Innovauvi e Tecnologici, Confindustria Perugia
(2010-2014)

Coordinatore commissione “Ingegned gestonali” ¢/o Ordine
Ingegneri Perugia (dal 2013)

Revisore dei Cont Confindustria Perugia (2004-2010)

Componente del Comitato Tecnico Confidi Assindustria Perugia
(1999-2011)

Componente del Comitato Tecnico Nazionale Confindustria
“Organizzazione e Marketing associativo”(2010-2012)

Componente del Comitato Tecnico “Education” presso Confindustria
(2006-2008)

Presidente della Consulta Regionale del Terziario Avanzato
Confindustria Umbria (2001-2006)

Componente del Comitato Tecnico “Economia ed Impresa” presso
Confindustria (2001-2002)

Tesoriere Assindustria Perugia (1999-2001)

Componente Comitato Tecnico “Finanza e Diritto di Impresa”
presso Confindustria (1998-2000)

Presidente Terziario Avanzato Assindustria Perugia (1994-2000)
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PROVINCIA DI PERUGIA

d) PRINCIPALI INCARICHI UNIVERSITARI E DI DOCENZA

Professore a contratto presso I'Universita di Perugia - Facolta di
Ingegneria Gestionale nell’Area Strategia d’Impresa (ininterrottamente
dall’a.a. 2006-2007 all’a.a. 2013-2014) e, successivamente, nel 2015

Professore a contratto presso I'Universita di Siena - Facolta di
Farmacia nell’Area Otganizzazione (ininterrottamente dall'a.a. 2001-
2002 all’a.a. 2011-2012)

Professore a contratto presso DUEC/Universita di Perugia - nell’Area
Strategia ed Organizzazione (dall’a.a. 1996-1997 all’a.a. 2000-2001) e
presso  Facolta di Giurisprudenza di  Perugia - nell'Area
Otrganizzazione (dall’a.a. 2001-2002 all’a.a. 2004-2005)

Docente c/o la Scuola di Pubblica Amministrazione Villa Umbra di
Perugia (2002, 2003, 2004, 2005)

Docente presso Societad nazionali di formazione manageriale ed

imprenditoriale (dal 1979)

&
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PROVINCIA DI PERUGIA

¢) CONVEGNI E WORKSHOP

Negli ultmi anni PIng. Sergio Cimino ¢ stato relatore ¢/o coordinatore
nell'ambito di convegm ¢ workshop, tra 1 qual:

“Continuita e Sviluppo dell'Impresa Agricola” - UNIPG Facolti di
Agraria 2020 e Umbriafiere (2018)

“La porta d'ingresso della Valnerina : rilancio attivita” — CCIAA TR
(novembre 2017)

“Dal saper fare al far sapere”- Ordine Ingegneri (maggio 2017)
“L’Umbsia Fenice: percorsi per la valorizzazione del territorio” —
AIDDA Umbna - (maggio 2017)

“Progetto Continuita e Sviluppo™ — Confindustna FI

( giugno/ottobre 2017)

“Valutazione e valorizzazione risorse umane”- Azienda Ospedaliera di
Perugia (febbraio 2014)

“Innovazione e valonizzazione trisorse umane” — Umbria Innovazione
(novembre 2013)

“Modelli di governance e forme collaborative nelle societa di
consulenza: la coerenza tra i modelli organizzativi e le strategie
adottate”, Assoconsuit (febbraio 2010)

“Presidio processo di direzione: logiche organizzative delle Agenzie
formative”, Universita degli Stranieri di Perugia (settembre 2009)

“Strategie di crescita dell'impresa umbra”, Umbria Export - Universitia
di Mosca (maggio 2009)

“Family Business”, Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili della Provincia di Perugia (maggio 2009)

“Progetio per la sensibilizzazione e formazione sul family business:
gestione delle attivita e del patrimonio dell'impresa familiare,
successione ¢ continuiti d’azienda”, CCIAA di Avellino (gennaio-
marzo 2009)

“Management terzo settore: strategie per la planificazione strategica”,
UCODEP (marzo 2009)
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PROVINCIA DI PERUGIA

- “Imprese di famiglia: strategie per il passaggio generazionale”, Banca
Popolare di Spoleto (ottobre 2008)

- “Pianificare in tempi di cambiamento: sviluppare business in ambienti
competitivi’, AIF (settembre 2008)

- “Presidio processo di direzione”, Regione Umbria - AUR (settembre
2008)

- “Presidio processo di direzione: le aree di attuvitd”, Universita degli
Stranieri di Perugia (settembre 2008)

- “L’industria Meccanica in Altotevere”, Rotary Club e Confindustria
Perugia (marzo 2008)

- “Il passaggio generazionale nell’azienda familiare: scelte vincend,
errori comuni”’, Confindustria Umbrda in collaborazione con JP
Morgan Private Bank e Associazione Italiana Aziende Familiar
(dicembre 2007)

- “La catena del credito: Aziende, Banche e Confidi, come e perché &
cambiato il rapporto Banca-Impresa con Papplicazione di Basilea 27,

Confindustria Umbna (giugno 2007)

- Enjoy 2007 “Pianificare in tempi di cambiamento: come sviluppare
business in contesti di elevata incertezza e competitivitd”, Solgenia
S.p.A. (giugno 2007)

- “Aeronautica ed Automotive: le opportunita per il futuro della ricerca
nel settore dei trasporti”, Confindustria Umbria (aprile 2007)

- “Pianificare in tempi di cambiamento”, Delegazione Umbra AIDDA
(marzo 2007)

- “Cos’e¢ realmente cambiato nel mondo che cambia?”, Delegazione
Umbra AIDDA (novembre 2006)

- “Innovare Cooperare Competere: le politiche di ricerca e sviluppo e di
alleanza tra i distretd tecnologici per competere sui mercati
internazionali. T Casi Automotive ed Aerospaziale”, Confindustria
Umbnma (giugno 2006)

&
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PROVINCIA DI PERUGIA
- “Competere con successo nel mercato globale”, Confindustria

Umbrtia - AIDDA (aprile 2006)

- “Il finanziamento dell'innovazione digitale”, Consulta Regionale
Terziario Avanzato (novembre 2005)

- “Alleanza per lo sviluppo: la collaborazione fra pubblico e privato
come leva di creazione di wvalore: competenze, strumenti ed
espetienze”, Confindustria Umbria (novembre 2005)

- “Internatonal Workshop on Regional Innovadon Systems”,
Tecnodays 2005, Umbria Innovazione (giugno 2005)

- “Dalla Qualita alla Competitivita”, Assindustria Perugia (giugno 2005)

- “Compettivita ¢ Innovazione organizzativa: confrontarsi con 1
modelli di eccellenza”, Associazione Premio Qualita Italia, Milano
magpio 2005

get

- “Competitivita e sistemi di sviluppo locale”, Comune di Bastia Umbra
(maggio 2005)

- “Industrial cooperation strategies: general trands and Umbran
situation meeting notes” - Uzghgrod, Transcarpazia Ucraina,
Confindustria Umbria (aprile 2005)

- “Strategie di integrazione tra piccole e medie imprese” (dicembre
2004)

- “La gestione delle competenze nel processo di successione” -
Delegazione Umbra AIDDA (ottobre 2004)

- “Innovazione e sviluppo del comparto Automotive, potenzialiti e
prospettive delle aziende umbre: Tl Progetto Pischiello” - Assindustria
Perugia (ottobre 2004)

- “Nuova Frondera della Supply Chain” - Assindustria Perugia e
American Chambre of Commerce UPS (novembre 2003)

- “e-business e pmi: modelli organizzativi e gestionali” - Assindustria

Perugia (Novembre 2003) y
- “Qltre la Qualitd” - Assindustria Perugia (ottobre 2003)
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f) SEMINARI SPECIFICAMENTE RIVOLTI AL PERSONALE
PAL./PA.C.

L’'Ing. Sergio Cimino ¢ stato docente nell’ambito di corsi rivolt al
personale P.A.L./P.A.C. sui temi del Controllo Strategico e di Gestione,
del Project Management, della Valorizzazione delle risorse umane e della
Pianificazione, per conto di:

- Consiglio Regionale Umbuna (Perugia 2017, 2013,2003)
- Azienda Ospedaliera Perugia (febbraio 2014)

- PAIDEIA (Reggio Emilia, 2007)

- VILLA UMBRA (Perugia, 2002-2006)

- SEU (Perugia, 2004)

- ITA-SOI (Roma, 2002)

- CIRDALL (Comune di Marino, 1999)

- GROSSETO SVILUPPO (Grosseto, 1997)

- GEPI - FOPRI (Roma, 1995)

Inoltre, I'Ing. Sergio Cimino ha svolto un ciclo di seminar di
aggiornamento professionale per il personale della citata AGES (Agenzia
per la gestone dell’albo dei segretari Provinciali e Comunali) e per la
scuola superiore di PA. Tale attivita é stata svolta nell’ambito dell'incarico
di componente del Comitato di Controllo Strategico, consente di
annoverare tra i pit significativi seminari:

- Workshop dingenza (2009)

- La squadra per cambiare (2008)

- Controllo e project management (2005, 2008)
- Workshop responsabili di servizio (2006)

- Controllo strategico (2005)

- Formazione responsabili di sezione (2004)

- Valorizzazione e gestione risorse umane (2003)

¥z
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