
IL PRESIDENTE

(ai sensi del comma 55 della Legge 7 aprile 2014, n. 56 e s.m.i)

Proposta. n.  2026/621

Deliberazione n. 138 del 01/07/2026 

ALLEGATI - Disciplina lavoro agile 
- Scheda Servizio Avvocatura 

OGGETTO: Aggiornamento della  disciplina del  lavoro agile  di  cui  alla  Sezione 3 “Organizzazione e 
capitale umano” e rettifica/integrazione scheda n. 1 del Servizio avvocatura di cui alla Sezione 2 “Valore 
pubblico,  performance  e  anticorruzione”  del  PIAO  2026-2028  adottato  con  deliberazione  n.  8  del  
27/01/2026.

DATO ATTO che la seduta deliberativa odierna si  è svolta  in collegamento da remoto sia da parte del 
Presidente Massimiliano Presciutti che da parte del Segretario Generale Francesco Grilli;

PREMESSO che  con delibera del Presidente n. 8 del 27/01/2026 è stato approvato il  Piano Integrato di 
Attività e Programmazione  PIAO 2026-2028;

PRESO ATTO che alla Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” nella sottosezione di  
programmazione “Rischi  corruttivi  e trasparenza”,  per errore materiale,  all’interno della scheda n.  1 del  
Servizio  Avvocatura,  non  è  stato  riportato  il  processo  denominato:  “Gestione  del  contenzioso 
amministrativo” e che, pertanto, si rende necessario apportare la necessaria integrazione;

VISTA  la  scheda  n.  1  del  Servizio  Avvocatura,  così  come  modificata  e  integrata,  che  sostituisce  la 
corrispondente scheda n.1 approvata con la deliberazione del presidente n. 8 del 27.01.2026;

RICHIAMATA la  deliberazione n.  171 del  10/11/2025 ad oggetto “Aggiornamento  della  disciplina del 
lavoro agile di cui alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del PIAO - Anno 2026” per come 
successivamente integrata e modificata con successiva deliberazione n.8/2026 di adozione del PIAO; 

TENUTO CONTO della sottoscrizione del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, il quale 
ha introdotto rilevanti novità in materia di lavoro agile, tra le quali il  riconoscimento del diritto al buono 



pasto  nelle  giornate  di  rientro  pomeridiano  e  l’introduzione  tra  le  materie  rimesse  alla  contrattazione 
decentrata della disciplina per  l’accesso al lavoro agile per i dipendenti che abbiano particolari necessità;

PRESO ATTO che si è provveduto ad introdurre alcune modifiche alle disciplina per il lavoro agile adottata 
con gli atti sopra indicati e che la relativa proposta è stata trasmessa alle parti sindacali ed al CUG per le 
valutazioni di competenza;

VISTO il Verbale del Consiglio dei Delegati della R.S.U., avente ad oggetto: “8^ seduta RSU – O.D.G.:  
Approfondimento tematiche precedentemente trattate (smart-working e relativa disciplina, buoni pasto; varie 
ed eventuali) del 10 giugno 2026, con il quale sono state prodotte osservazioni e modifiche alla proposta  
inoltrata in merito alla disciplina del lavoro agile ;

DATO ATTO che, tenuto conto delle suddette osservazioni, si è provveduto alla stesura di un nuovo testo  
per la disciplina del lavoro agile nell’Ente, per come risultante dall’allegato alla presente deliberazione;

DATO ATTO CHE  la  presente  disciplina costituirà,  parte  integrante  del  PIAO 2026/2028 – Sezione  3 
“Organizzazione e Capitale Umano – Organizzazione del Lavoro Agile” ;

VISTI lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;

VISTO il TU delle leggi sull’ordinamento degli EELL approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n.  
267 e s.m.i;

VISTA la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e  
fusioni di comuni e s.m.i”;

VISTO,  in  particolare,  l’art.  1  comma 55 della  Legge  che  delinea  in  maniera  tassativa  le  competenze, 
rispettivamente, del Presidente, del Consiglio provinciale e dell’Assemblea dei Sindaci;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato con l’assistenza del Segretario Generale;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Dirigente del Servizio Gestione del  
Personale e Funzioni Generali ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000, come sostituito dall’art. 3 comma 2 
lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Dirigente del Servizio Finanziario 
ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000, come sostituito dall’art. 3 comma 2 lett. b) del D.L. n. 174/2012,  
convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DELIBERA

• di adottare l’integrazione alla scheda n. 1 del Servizio Avvocatura, relativa alla Sezione 2 “Valore 
pubblico,  performance  e  anticorruzione  -  Rischi  corruttivi  e  trasparenza”  che  sostituisce  la  
corrispondente scheda n.1 approvata con la deliberazione del presidente n. 8 del 27.01.2026;



• di adottare la disciplina per il lavoro agile nella Provincia di Perugia secondo quanto previsto nel 
testo allegato alla presente deliberazione  quale  parte integrante del PIAO 2026/2028 – Sezione 3 
“Organizzazione e Capitale Umano – Organizzazione del Lavoro Agile”;

• di dare mandato ai Dirigenti della Provincia di Perugia di applicare la disciplina di cui al presente 
atto valutando le esigenze di funzionalità dei servizi e modulando su di esse le determinazioni circa i  
tempi e modalità di svolgimento del lavoro agile;

• di inviare il presente atto di adozione alle OO.SS. alla RSU ed ai Dirigenti dell’Ente;

• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line;

• di dare atto che la dott.ssa Patrizia Rossi è responsabile del presente procedimento amministrativo.

Inoltre, vista l’urgenza del provvedimento in discussione,

IL PRESIDENTE

dichiara il  presente provvedimento immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134 comma 4 del D.lgs.  
267/2000. 

Documento informatico firmato digitalmente.

Il Presidente: MASSIMILIANO PRESCIUTTI

Il Segretario Generale: FRANCESCO GRILLI 
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