Agenzia Nazionale pi Servizi Sanitari Regionali

1l Direttore Generale

Avviso di selezione pubblica per la ricerca ed il conferimento a tempo determinato, di durata triennale,
di n. 1 incarico di funzione dirigenziale, denominato “Comunicazione”, ai sensi dell’art. 19, comma 5
bis, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

In esecuzione della deliberazione n. 84 del 4 maggio 2026 ¢ indetta la presente selezione pubblica, per la
ricerca ed il conferimento, a tempo determinato, di n. 1 incarico di funzione dirigenziale, denominato
“Comunicazione”, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

L’assunzione, motivata da esigenze di carattere organizzativo e sostitutivo, avra durata triennale

E esclusa la partecipazione di personale esterno alla Pubblica Amministrazione ovvero privo di qualifica
dirigenziale.

Il trattamento economico omnicomprensivo ¢ definito secondo i parametri retributivi del vigente CCNL
dell’ Area Funzioni Locali — sezione dirigenti amministrativi, tecnici e professionali.

Art. 1
(Requisiti richiesti)

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla
Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Possono, altresi, partecipare,
secondo la normativa vigente, i familiari di cittadini di Stati appartenenti all’Unione europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. (In
tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia). I cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono:

« possedere, fatta eccezione della titolarita di cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica;

« avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita psico-fisica allo svolgimento della mansione specifica. L’accertamento della idoneita all’impiego
¢ effettuato a cura dell’ Agenzia prima dell’immissione in servizio;
¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o di un Paese non eurounitario devono
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
d) non essere stati licenziati da pubbliche amministrazioni a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo nazionale di lavoro ovvero non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
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e) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la

Pubblica Amministrazione; nell’ipotesi di procedimenti penali in corso, dei quali il candidato sia a conoscenza,
dichiarare se si tratta di fattispecie di reato contro la Pubblica Amministrazione ovvero al profilo oggetto della

presente procedura. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice
di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢ equiparata a condanna;
f) non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire il conferimento dell’incarico e non

aver superato ’eta prevista dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Essere dirigente del ruolo amministrativo o tecnico o professionale o equiparati, in servizio presso
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., ovvero presso
organi costituzionali;

Diploma di laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o Scienze Politiche o Lettere o
Filosofia o Scienze della comunicazione ovvero di Laurea magistrale (LM) o specialistica (LS) in una
delle classi di lauree di possibili equiparazione ai suddetti titoli ai sensi del Decreto del 9/7/2009 del
Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca “Equiparazioni tra diplomi di lauree di
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex DM n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex D.M.
n. 270/2004 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n.

233 del 7/10/2009;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno inviare idonea documentazione
attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini
dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria ed indicare gli estremi
del Decreto Ministeriale di riconoscimento, a mezzo pec, specificando nell’oggetto il codice profilo
selezione e il nominativo, al seguente indirizzo: agenas@pec.agenas.it;

essere in possesso dell’iscrizione all’ Albo dei giornalisti.

essere in possesso di una comprovata e qualificata esperienza professionale, in posizioni di
responsabilita, maturata nell’ambito della comunicazione istituzionale presso pubbliche
amministrazioni o enti di rilievo nazionale, con particolare riferimento alla gestione dei rapporti con i
media, alla comunicazione digitale, alla promozione di attivita istituzionali e al coordinamento di
progetti di comunicazione complessi;

essere in possesso di specifiche competenze organizzative, relazionali e direzionali;

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilitaai sensi del D.lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

di avere buona conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse.

Il candidato dovra fornire dimostrazione di possedere tutti i requisiti di cui ai punti precedenti corredati da

adeguate capacita manageriali ed organizzative.
11 possesso di tali requisiti dovra essere desumibile dalla domanda e dall’eventuale colloquio.
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Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di manifestazione di interesse alla presente procedura e all’atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

Si sottolinea che i requisiti di ammissione dovranno essere indicati in modo preciso ed esaustivo in quanto si
tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione.
Parimenti deve essere espressamente indicato 1’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito,
previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

Tutti i requisiti ed i titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno
presi in considerazione in sede di formazione della.

La partecipazione a tale avviso non vincola in nessun modo Agenas all’assunzione.

Art. 2
(Modalita e termini per la presentazione della domanda di partecipazione)

Il presente avviso sara pubblicato sul portale unico di reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale di Agenas https://www.agenas.gov.it/.

La domanda di partecipazione all’avviso, a pena di esclusione, dovra essere presentata, esclusivamente in via
telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo
www.inpa.gov.it. La registrazione, la compilazione e I’invio on line della domanda devono essere completati
entro il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul
portale “inPA”. Tale termine ¢ perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande

inviate entro la scadenza dello stesso.

In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’amministrazione,
che impedisca I’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione, € prevista la
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'Identita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and
Signature) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC).

Gli interessati dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la registrazione inserendo le

proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae ed inviare la propria
candidatura alla procedura.

Nella presentazione della domanda, il candidato potra inserire:
» gli eventuali titoli di precedenza posseduti, nonché quelli di preferenza da far valere a parita di
valutazione, previsti dall’articolo 5 del d.P.R. n. 487/94. Dei predetti titoli deve essere fatta espressa
menzione nella domanda di partecipazione pena la non valutazione dei medesimi;
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* icandidati disabili, che ne abbiano necessita, potranno specificare di quale ausilio ed eventuali tempi
aggiuntivi abbisognano per lo svolgimento dell’eventuale colloquio e sono tenuti a produrre a mezzo
PEC al seguente indirizzo agenas(@pec.agenas.it apposita documentazione rilasciata dalla competente
ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La concessione e I’assegnazione di ausili e/o
tempi aggiuntivi ¢ determinata ad insindacabile giudizio della Commissione sulla scorta della
documentazione prodotta dal candidato;

* 1 candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) potranno specificare tale
condizione e sono tenuti a produrre a mezzo PEC al seguente indirizzo agenas(@pec.agenas.it apposita
documentazione rilasciata dalla competente ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.
La concessione e 1’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢ determinata ad insindacabile giudizio
della Commissione sulla scorta della documentazione prodotta dal candidato.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione all’avviso sara certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”. Allo scadere del termine
ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentira I’accesso alla procedura di candidatura e
I’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione all’avviso, il candidato ha la possibilita

di modificare o integrare la domanda fino alla fine della scadenza dell’avviso, anche se precedentemente
inviata. In tal caso sara presa in considerazione esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione ¢ resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con le
conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da
considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’ Amministrazione non ¢ in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale
“inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati
anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi
in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi
(ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacita di ricezione esaurita). Pertanto, ¢ cura del
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti € mantenere la casella
di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, i candidati devono
utilizzare esclusivamente e, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page
e delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non ¢ garantita la
soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per I’invio della domanda di partecipazione delle richieste
inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.

Per la partecipazione all’avviso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della quota di
partecipazione di € 10,00 (euro dieci/00) sulla base delle indicazioni riportate sul Portale “inPA”

Il versamento della quota di partecipazione all’avviso deve essere effettuato entro il termine di scadenza
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. Il contributo di ammissione non ¢ rimborsabile
per nessuna ragione neanche in caso di revoca o annullamento della selezione.
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L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i. anche
a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmettere le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non costituisce, in ogni caso,
garanzia della regolarita, né sana 1’irregolarita della domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 3
(Domande irricevibili e cause di esclusione)

L’Amministrazione dispone I’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura ove venga
accertata la mancanza dei requisiti richiesti. L’eventuale esclusione dalla procedura viene comunicata agli
interessati con provvedimento motivato.

Non sono prese in considerazione, in quanto irricevibili, le domande di partecipazione trasmesse con modalita
diverse rispetto al portale unico di reclutamento “inPA” di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it Per tali domande

non si procedera ad adottare alcun provvedimento.

Art. 4
(Tipologia di incarico, denominazione, profilo professionale, contenuti e funzione, peso dell’incarico)

TIPOLOGIA DI INCARICO | Incarico Professionale

DENOMINAZIONE Comunicazione

PROFILO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 0) TECNICO 0]
PROFESSIONALE PROFESSIONALE

CONTENUTI E FUNZIONI - cura la stesura dei comunicati stampa per il Presidente e per il Diret-

tore generale e tiene i rapporti con gli organi di informazione (giorna-
listi e la stampa), assicurando il massimo grado di trasparenza, chia-

rezza e tempestivita delle comunicazioni fornite nelle materie di inte-
resse dell’amministrazione, nel massimo rispetto della privacy dei cit-
tadini e degli operatori;

- cura l'organizzazione di convegni e conferenze stampa per conto della
Presidenza e della Direzione generale, nonché le attivita d’informa-
zione a supporto della promozione di eventi dell’ Agenzia;
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cura tutti i profili sulle piattaforme social dell’Agenzia e si occupa
della promozione delle attivita di AGENAS attraverso i social media,
assicurando la massima diffusione e tempestivita dei contenuti;

collabora con le altre articolazioni dell’ Agenzia per progetti, inizia-
tive ed ambiti di attivita inerenti alla comunicazione, quali campagne
informative, piani di comunicazione, Portale della trasparenza;

monitora la presenza dell’ Agenzia sui media nazionali, locali ed ester
e sui social network di riferimento;

predispone il programma annuale delle attivita di informazione e di
comunicazione;

cura la rassegna stampa quotidiana e la diffusione interna ad AGE-
NAS;

cura i contenuti del sito istituzionale www.agenas.gov.it, in collabo-
razione con gli altri uffici dirigenziali e coordinandosi con la UOC
Sistemi informativi, patrimonio, gestionale della logistica e provvedi-
torato;

redige brochure informative e rapporti sulle attivita dell’ Agenzia;

gestisce la casella di posta elettronica info@agenas.it.

PESO INCARICO

Art. 5

(Modalita di conferimento dell’incarico)

Al fini del conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale in oggetto si procedera con una valutazione
comparata dei curricula formativi, desumibili dai contenuti delle domande di partecipazione degli interessati

e ad un eventuale colloquio.

In relazione alla natura ed alle caratteristiche degli obiettivi da conseguire ¢ alla complessita dell’incarico in

oggetto, la valutazione terra conto in particolare delle:

- attitudini personali e capacita professionali del dirigente e suo percorso formativo, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti

incarichi svolti con riguardo alle attivita e compiti riferiti all’incarico in questione;

- natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati;

- complessita della struttura interessata;

- specifiche conoscenze e competenze organizzative possedute, capacita relazionale e di interazione con
soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate nell’ambito delle precedenti esperienze professionali;

- attitudine alla direzione di team e all’attuazione di progettualita ampie;

- esperienza nella gestione di ambiti di attivita rilevanti e diversificati con apporti innovativi.
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Apposita Commissione, composta da tre membri pitl un segretario, nominata con deliberazione del Direttore
Generale, sara preposta alla valutazione comparata dei curricula pervenuti. La stessa Commissione, se lo
ritiene necessario, ai fini di completare la valutazione comparativa, puo disporre di effettuare un colloquio con

i candidati, finalizzato a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’incarico e le caratteristiche
motivazionali del candidato.

Tale Commissione, terminata la procedura di valutazione, predisporra una rosa di candidature da sottoporre al
Direttore Generale al fine del conferimento dell’incarico di specie.

Art. 6
(Conferimento dell’incarico)

Il Direttore Generale con propria deliberazione procedera al conferimento formale dell’incarico, ai sensi
dell’art. 19, comma 5 bis, del D.1gs. n. 165/2001 e s.m.i. Nel provvedimento di conferimento dell’incarico
sono individuati I’oggetto, la durata e gli obiettivi del medesimo incarico.

A seguito del conferimento dell’incarico, tra I’AGENAS e l’interessato sara sottoscritto un contratto
individuale di incarico, accessorio al provvedimento di conferimento, con il quale ¢ definito il trattamento
economico omnicomprensivo nonché tutti gli aspetti connessi all’incarico stesso ivi inclusi la denominazione,
gli oggetti e gli obiettivi generali da conseguire.

Il trattamento economico omnicomprensivo ¢ definito secondo i parametri retributivi del vigente CCNL
dell’ Area Funzioni Locali — sezione dirigenti amministrativi, tecnici e professionali.

La graduazione specifica dell’incarico ¢ quella stabilita nel provvedimento n. 59 del 21 aprile 2026 sulla
graduazione degli incarichi dirigenziali e la determinazione del valore della retribuzione di posizione.

L’incarico ¢ a tempo pieno ed ha natura esclusiva. L’incarico ¢ svolto adeguando la prestazione lavorativa alle
esigenze e alla corretta gestione del medesimo.

La partecipazione a tale avviso non vincola in nessun modo Agenas al conferimento dell’incarico.

Art. 7

(Durata dell’incarico)
L’incarico, a tempo determinato, ha durata triennale e pud essere rinnovato, a seguito di valutazione positiva,
fatta salva I’eventuale risoluzione anticipata in caso di rientro dei dirigenti dipendenti di ruolo dell’ Agenzia,
in comando, aspettativa o fuori ruolo presso altri Enti, in possesso dei requisiti, alla data di tale eventuale
rientro.
E, inoltre, prevista la scadenza anticipata dell’incarico nell’ipotesi di riorganizzazione dell’ Agenzia nonché
nei confronti dei dirigenti con contratto a tempo determinato o in posizione di comando nell’ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato o del comando e di mancata proroga o rinnovo degli
stessi. La durata dell’incarico, inoltre, puo essere piu breve solo nel casoin cui venga disposta la revoca
anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. o per effetto della
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valutazione negativa ai sensi dell’art. 79 del CCNL dell’ Area Enti Locali 2016-2018 o per il venire meno dei
requisiti o negli altri casi contemplati dall’art. 6 del citato Regolamento: - accertamento risultati negativi di
gestione; - inosservanza delle direttive impartite ai sensi dell’art. 21del D.1gs. 165/2021. La durata puo essere
inferiore, altresi, se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato.

Articolo 8

(Trattamento dei dati personali)

AGENAS trattera i dati personali dei candidati conformemente a quanto previsto dall’informativa resa ai sensi
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 consultabile su https://www.agenas.gov.it/agenas/privacy
(Informativa selezioni pubbliche).

Articolo 9

(Accesso agli atti e Responsabile del Procedimento)

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e delle norme regolamentari dell’ Amministrazione.

Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che eventuali
richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dall’ Amministrazione previa informativa
ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della UOC Risorse umane.

Articolo 10
(Pubblicita)

Il presente avviso ¢ pubblicato integralmente sul portale unico del reclutamento “inPA” www.inpa.gov.it e
sul sito web istituzionale dell’ente (www.agenas.gov.it).

Articolo 11

(Norme di salvaguardia)
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Per quanto non previsto espressamente dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore e a quelle sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti all’assunzione del personale presso le pubbliche amministrazioni,
delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Il presente avviso costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione a tale procedura implica da parte dei
concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

AGENAS si riserva, a suo insindacabile giudizio ed in qualunque momento, la piena facolta di modificare,
prorogare o riaprire i termini, sospendere, revocare o annullare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge, ovvero qualora se ne ravvisi I’opportunita e necessita senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Avverso il presente avviso € proponibile, in via amministrativa, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impugnazione al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio entro 60 giorni dalla stessa data.

Agenas non prevede, in nessun caso, il rimborso di eventuali spese sostenute dai candidati per la partecipazione
alla selezione.

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Angelo Tanese
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