
Selezione pubblica per mobilità esterna(comando o trasferimento)

Struttura competente: Servizio Gestione del Personale Anticorruzione e Trasparenza  

Responsabile del procedimento: Dirigente del Servizio Gestione del Personale Anticorruzione e 
Trasparenza  

Responsabile del provvedimento: Dirigente del Servizio Gestione del Personale Anticorruzione e 
Trasparenza  

Termine: 90 giorni* (il termine viene sospeso dalla consegna alla Commissione esaminatrice 
degli  atti di ammissione al concorso; lo stesso riprende dalla trasmissione delle risultanze del 
concorso al Servizio gestione del Personale da parte della Commissione esami

Modulistica: Prevista dal bando specifico 

Normativa di riferimento: art. 30 d.lgs. n. 165/2001 

Silenzio assenso: NO

Effetti del silenzio e dell'inezia nei rapporti:

Strumenti di tutela: Richiesta di riesame; ricorso al Giudice del Lavoro

Modalità di richiesta informazioni: Per E-mail, telefono al responsabile del procedimento
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