Selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato ed indeterminato previo
avviamento dal Centro per l'impiego

Struttura competente: Servizio Gestione del Personale Anticorruzione e Trasparenza

Responsabile del procedimento: Dirigente del Servizio Gestione del Personale Anticorruzione e
Trasparenza

Responsabile del provvedimento: Dirigente del Servizio Gestione del Personale Anticorruzione e
Trasparenza

Termine: 60 giorni* (il termine viene sospeso dalla consegna alla Commissione esaminatrice
degli atti di ammissione al concorso; lo stesso riprende dalla trasmissione delle risultanze del
concorso al Servizio gestione del Personale da parte della Commissione esami

Modulistica: SI

Normativa di riferimento: art. 16 1. n. 56/1987; regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi

Silenzio assenso: NO
Effetti del silenzio e dell'inezia nei rapporti:

Strumenti di tutela: Richiesta di riesame; ricorso Tar entro 60 dalla notifica dell'atto, dalla sua
pubblicazione o dall'effettiva conoscenza che il ricorrente ne abbia avuta

Modalita di richiesta informazioni: Per E-mail, telefono al responsabile del procedimento
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