
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I trimestre 2025
Mese di GENNAIO 2025

UNITA’ ORGANIZZATIVA

SEGRETERIA GENERALE 2 40 2 5,00% 38 95,00%
DIREZIONE GENERALE 10 147 13 8,84% 134 91,16%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 180 15 8,33% 165 91,67%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 22 527 124 23,53% 403 76,47%

59 1071 218 20,35% 853 79,65%
SERVIZIO FINANZIARIO 24 480 106 22,08% 374 77,92%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 14 280 43 15,36% 237 84,64%

36 720 156 21,67% 564 78,33%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 145 3238 587 18,13% 2651 81,87%

32 634 120 18,93% 514 81,07%

47 917 205 22,36% 712 77,64%
SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 29 568 115 20,25% 453 79,75%
TOTALE 429 8802 1704 19,36% 7098 80,64%
(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E 
FUNZIONI GENERALI

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA 
ESPROPRI E DEMANIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
E AMBIENTALE, DIGITALIZZAZIONE E 
INFORMAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE 
EDILIZIA E BENI PATRIMONIALI
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