
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2024
Mese di DICEMBRE 2024

UNITA’ ORGANIZZATIVA

SEGRETERIA GENERALE 2 40 10 25,00% 30 75,00%
DIREZIONE GENERALE 9 170 44 25,88% 126 74,12%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 180 42 23,33% 138 76,67%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 22 520 153 29,42% 367 70,58%

59 1074 327 30,45% 747 69,55%
SERVIZIO FINANZIARIO 24 462 170 36,80% 292 63,20%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 14 280 56 20,00% 224 80,00%

36 702 223 31,77% 479 68,23%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 144 3093 784 25,35% 2309 74,65%

32 603 158 26,20% 445 73,80%

47 896 283 31,58% 613 68,42%
SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 29 548 158 28,83% 390 71,17%
TOTALE 427 8568 2408 28,10% 6160 71,90%
(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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NUMERO 
DIPENDENTI IN 

SERVIZIO (*)

GG. 
LAVORATIVI

GG. 
ASSENZA 

(°)

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. 
PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E 
FUNZIONI GENERALI

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA 
ESPROPRI E DEMANIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
E AMBIENTALE, DIGITALIZZAZIONE E 
INFORMAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE 
EDILIZIA E BENI PATRIMONIALI
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