
Allegato “A” – Adozione parziale modifica “Piano delle assunzioni 2024/2026”

Il presente allegato integra e modica, per quanto di seguito riportato, l’allegato alla 
deliberazione n.54/2024

Sono confermate le assunzioni in via di definizione già previste per come riportate nel
presente allegato.

Assunzioni a tempo indeterminato previste dal piano 2023/2025 per l'anno 2023
e seguenti   ancora da effettuare:  

- n. 1 unità a tempo indeterminato pieno con profilo professionale di “Istruttore tecnico” -
Cat.  C  ora  Area  degli  Istruttori  -  mediante  scorrimento  della  graduatoria  approvata
dall’Ente in esito allo svolgimento del relativo concorso pubblico – unità assunta nel 2023
e cessata per dimissioni volontarie nei primi mesi del 2024 e non avente diritto al periodo
di conservazione del posto. In caso di indisponibilità di candidati idonei nella graduatoria
approvata  dall’Ente  si  procederà  mediante  utilizzo  di  graduatorie  di  altri  enti  o,  in
subordine, mediante avviso di mobilità volontaria;

- stabilizzazione di n.2 unità di personale in servizio a tempo determinato in applicazione
dell’articolo 57, commi 3 e 3 bis del  decreto legge 14/8/2020, n.104, in possesso dei
requisti  previsti, con il profilo professionale di "Ingegnere Civile" – Area dei Funzioni e
delle  elevate  qualificazioni   del  vigente  CCNL  del  Comparto  Funzioni  Locali.  Tale
stabilizzazione è stata portata a termine in data 1/6/2024 a segito dell'avvenita emazione
del Decreto di ripartizione delle risorse statali.

Nuove assunzioni a tempo indeterminato anno 2024:

Mediante utilizzo delle graduatorie approvate dall’Ente in esito allo svolgimento
del relativo concorso pubblico : 

-   n.  2  unità  a  tempo  indeterminato  pieno  con  profilo  professionale  di  “Istruttore
amministrativo”  - Cat. C del C.C.N.L. -  ora Area degli Istruttori;

-   n. 8 unità a tempo indeterminato pieno da inquadrare nel profilo professionale di
"Istruttore tecnico direttivo" – Categoria D del CCNL – ora Area dei Funzionari e delle
elevate qualificazioni ;

-   n. 3 unità a tempo indeterminato pieno da inquadrare nel profilo professionale di
"Istruttore amministrativo direttivo" – Categoria D del CCNL – ora Area dei Funzionari e
delle elevate qualificazioni;

Assunzioni  a  tempo  indeterminato  anno  2024  con  procedure  diverse  dallo
scorrimento delle graduatorie concorsuali approvate dall’Ente

-  procedura di  utilizzo graduatoria redatta dall’Ente in esito alle procedure di
mobilità effettuate  per l’assunzione a tempo indeterminato pieno di  n.1 unità  con il
profilo professionale di “Agente di  Vigilanza - Area degli Istruttori del vigente C.C.N.L. -
per l’ulteriore assunzione  di  N.2 unità con il medesimo profilo professionale di “Agente
di Vigilanza” –  in subordine e qualora non disponibili, procedura di utilizzo di graduatorie
di altri enti redatte in esito a procedure concorsuali per il profilo professionale richiesto o
profilo analogo e fermo restando il  possesso dei requisiti  previsti  per il  riconoscimento
della qualifica di agente di p.s.;

-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato  pieno  di   N.1  unità  con  profilo  professionale  di  “Istruttore  direttivo
contabile”  –  Area  dei  Funzionari  e  delle  elevate  qualificazioni  del  vigente  C.C.N.L.  –



qualora  non  disponibili,  in  subordine,  procedura  di  mobilità  volontaria  di  personale  in
servizio a tempo indeterminato pieno presso altri Enti, in possesso del profilo professionale
richiesto, o di profilo analogo;

-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato pieno di  N.1 unità con profilo professionale di “Programmatore” o profilo
analogo  –  Area  degli  Istruttori  del  vigente  C.C.N.L.  –   qualora  non  disponibili,  in
subordine, procedura di mobilità volontaria di personale in servizio a tempo indeterminato
pieno presso altri Enti, in possesso del profilo professionale richiesto, o di profilo analogo;

-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato pieno di  N.1 unità con profilo professionale di “Funzionario Informatico” o
profilo analogo – Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni del vigente C.C.N.L. –
qualora  non  disponibili,   procedura  di  mobilità  volontaria,  in  subordine,  procedura
concorsuale pubblica;

- procedura  di  mobilità  volontaria  di  personale in  servizio  presso  altro  Ente  con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato per  n.5 unità con il profilo professionale  di
“Agente Tecnico” in possesso dei seguenti requisiti:

- possesso della patente B, C e di tesserino per mezzi movimento terra

- inquadramento presso l’Ente di appartenenza nel profilo professionale di “Agente Tecni-
co” o in profilo equivalente.

Qualora la procedura di mobilità non consenta la copertura dell’intero fabbisogno per tale
profilo si procederà mediante ricorso alle graduatorie di altri Enti, secondo il regolamento
vigente, o, qualora non disponibili, mediante ricorso alle procedure di cui all'articolo 35
comma 1 lett. b) del d.lgs 165/2001 per l’assunzione a tempo indeterminato pieno da in-
quadrare nel profilo di “Agente Tecnico” – area degli operatori esperti del vigente CCNL -
per l’esercizio delle funzioni di manutenzione stradale, in possesso dei seguenti requisiti :

a) possesso della patente B, C e di tesserino per mezzi movimento terra; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo; 

c) idoneità psico-fisica alla mansione di cui trattasi;

-  procedura di mobilità volontaria di personale  per l’assunzione di n. 1 unità  a
tempo indeterminato pieno da inquadrare nel profilo di  “Collaboratore Tecnico” – Area
degli operatori esperti del vigente CCNL -  per l’esercizio delle funzioni di elettricista, in
possesso dei seguenti requisiti :
a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;
c) essere in possesso della qualifica di elettricista o di esperienza pluriennale maturata
nell’esercizio delle predette funzioni.

Qualora la procedura di mobilità non consenta la copertura dell’intero fabbisogno per tale
profilo si procederà mediante ricorso alle graduatorie di altri Enti, secondo il regolamento
vigente, o, qualora non disponibili, mediante ricorso alle procedure di cui all'articolo 35
comma 1 lett. b) del d.lgs 165/2001 per l’assunzione a tempo indeterminato pieno di n.1
unità da inquadrare nel profilo di “Collaboratore Tecnico” – Area degli operatori esperti del
vigente CCNL - per l’esercizio delle funzioni di elettricista, in possesso dei seguenti requisi-
ti :

a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;
c) essere in possesso della qualifica di elettricista;
d) idoneità psico-fisica alla mansione di cui trattasi;



-  procedura di mobilità volontaria di personale  per l’assunzione di n. 1 unità a tempo
indeterminato  pieno  da  inquadrare  nel  profilo  di  “Collaboratore  Tecnico”  –  Area  degli
operatori esperti del vigente CCNL per l’esercizio delle funzioni di addetto alla diagnostica,
alla  manutenzione  e  alla  riparazione  di  veicoli  a  motore,  in  possesso  dei  seguenti
requisiti :
a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;
c)  essere  in  possesso  della  qualifica  di  operatore  addetto  alla  diagnostica,  alla
manutenzione  e  alla  riparazione  di  veicoli  a  motore  o  qualifiche  equivalenti   o  di
esperienza pluriennale maturata nell’esercizio delle predette funzioni;

Qualora la procedura di mobilità non consenta la copertura dell’intero fabbisogno per tale
profilo si procederà mediante ricorso alle graduatorie di altri Enti, secondo il regolamento
vigente, o, qualora non disponibili, mediante ricorso alle procedure di cui all'articolo
35 comma 1 lett. b) del d.lgs 165/2001 per l’assunzione di n. 1 unità a tempo inde-
terminato pieno da inquadrare nel profilo di “Collaboratore Tecnico” – Area degli operatori
esperti del vigente CCNL - per l’esercizio delle funzioni di addetto alla diagnostica, alla ma-
nutenzione e alla riparazione di veicoli a motore, in possesso dei seguenti requisiti :

a) possesso della patente B; 
b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza della scuola dell'obbligo;
c)  essere  in  possesso  della  qualifica  di  operatore  addetto  alla  diagnostica,  alla
manutenzione e alla riparazione di veicoli a motore o qualifiche equivalenti;
d) idoneità psico-fisica alla mansione di cui trattasi.

-  procedura di utilizzo graduatorie concorsuali altri Enti per l’assunzione a tempo
indeterminato  pieno  di   N.1 unità  con profilo  professionale  di  “Istruttore  direttivo
Ambientale” o profilo analogo – Area degli Istruttori del vigente C.C.N.L. –  qualora non
disponibili, in subordine, procedura di mobilità volontaria di personale in servizio a tempo
indeterminato pieno presso altri Enti, in possesso del profilo professionale richiesto, o di
profilo analogo;

Essendo ancora in corso le procedure per la definizione dei nuovi profili professionali e dei
relativi ambiti di attività si dà atto che la trasposizione nei nuovi profili del personale neo
assunto  avverrà    secondo  quanto  verrà  stabilito  per  il  personale  di  ruolo  dell’Ente.
Qualora la definizione delle procedure di reinquadramento e approvazione dei nuovi profili
professionali intervenisse prima dell’avvio delle procedure previste dal presente piano, per
i profili diversi da quelli previsti in copertura mediante utilizzo delle graduatorie vigenti
nell’Ente, si procederà secondo la tabella di corrispondenza approvata dalla Provincia in
sede di definizione degli ambiti.

Verifica della coerenza con la programmazione finanziaria e di bilancio

Si  è,  poi  preceduto  alla  verifica  di  coerenza  tra  la  spesa  prevedibile  per  esercizio
finanziario conseguente all’attuazione del piano del fabbisogno, al netto delle cessazioni
previste, con gli stanziamenti previsti a bilancio, come risulta dal prospetto seguente.

Spesa attuazione piano:

La  spesa  di  personale  prevista  per  l’anno  2024  è  pari  ad  €  21.869.249,99  quella  a
consuntivo  per  l’anno  2023 è  pari  ad  €  18.685.633,55  pertanto  con riferimento agli
stanziamenti di bilancio si verifica che sussistono le condizioni di sostenibilità e di coerenza
con la programmazione finanziaria e di bilancio. 

Ai  fini  della  verifica  di  coerenza  tra  la  spesa  prevedibile  per  esercizio  finanziario,
conseguente  alla  determinazione  del  budget  assunzionale  ed  al  netto  delle  cessazioni



previste,  con  gli  stanziamenti  previsti  a  bilancio,  fa  emergere  quanto  indicato  nel
prospetto seguente.

* Il  costo delle nuove assunzioni è calcolato considerando in media 6 mesi di servizio
nell’annualità di assunzione (dec. 1/7/2024) per le assunzioni operate mediante utilizzo
delle graduatorie vigenti e per 4 mesi (dec. 1/9/2024) per le assunzioni che prevedono
procedure diverse. Tale costo è considerato per un intero anno nelle annualità successive;
la  spesa  di  attuazione  del  piano,  inoltre,  è  coperta  dalle  cessazioni  di  personale,
inizialmente  non  considerate  negli  stanziamenti  delle  macro  aggregati  di  personale
2024/2026.

Il  Piano  del  fabbisogno  di  personale  della  Provincia  di  Perugia  è  compatibile  con  le
disponibilità  finanziarie  e  di  bilancio  dell’Ente  e  trova  copertura  finanziaria  sugli
stanziamenti di bilancio di previsione 2024/2026.

Il rispetto di  tutti  i  vincoli,  limiti  e parametri  previsti  dalle normative vigenti  verranno
ulteriormente verificati prima di procedere alle previste assunzioni.

Si  segnala poi che il  numero di  dipendenti  conseguente all’attuazione del piano risulta
ampiamente coerente con il parametro fissato dal ministero dell’interno con il decreto 10
aprile 2017 “Individuazione dei rapporti medi dipendenti - popolazione validi per gli enti in
condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019”.

Infatti  a  fronte  di  un  parametro  pari  a  822  abitanti  per  dipendente  la  dotazione  di
personale dell'Ente dovrebbe essere pari a 646.710 (numero abitanti provincia di Perugia)
diviso 822 da cui risulta un valore pari a 786 dipendenti.



Quadro riepilogativo dei costi 



Rideterminazione della capacità assunzionale 







Cessazioni 2024 aggiornate a giugno 2024
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