Provincia di Perugia

Analisi dei dati sulla distribuzione delle risorse per remunerare il raggiungimento dei risultati - Anno 2022

Personale non avente qualifica dirigenziale :
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La somma destinata a compensare la produttivita collettiva del personale dipendente nell’anno 2022

¢ stata pari ad € 682.089,23.

Personale incaricato di posizione organizzativa:
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La somma destinata alle retribuzioni di risultato degli incaricati di posizioni organizzative per I'anno 2022
e stata complessivamente calcolata in € 57.728,49.

Personale dirigente:
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*Di cui n.1in convenzione.

Perugia, 12.7.2023

Per quanto riguarda i dirigenti le risorse destinate a compensare il raggiungimento dei risultati previsti per 'anno 2022 sono state pari ad € 262.954,00.

Il Dirigente del Servizio
Coordinamento Funzioni Generali

Avv. Danilo Montagano
(Documento informatico firmato digitalmente)

DANILO MONTAGANO
PROVINCIA DI PERUGIA
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