
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il I trimestre 2023

GENNAIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.782,74           1.466,38 35,07 334,74 1.153,37

          1.934,36           2.492,63 45,70 446,15 1557,17

        11.602,17              366,72              209,40           1.094,96           4.394,49 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

FEBBRAIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.782,74              108,19 35,07 153,07 692,82

          1.934,36              119,61 45,70 186,77 752,49

        11.604,16              717,66 207,41           1.120,47           4.514,27 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

MARZO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.782,74                81,45 39,85 151,40              683,75 

          1.934,36                90,59 50,59 184,68              742,65 

        15.102,64              705,30 258,92           1.431,22           5.795,58 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


	COSTI

