Provincia di Perugia

SEGRETERIA GENERALE

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL NUCLEO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA - PERIODO 2023 -
2026.

Il Segretario Generale

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Provincia di Perugia, stralcio
relativo a “Disciplina di misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance”, cosi come
approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 29.05.2020;

VISTO in particolare 1'art. 11 del citato regolamento consiliare che disciplina la composizione del NIV in
forma monocratica;

VISTIL, inoltre, I’art. 13 del citato Regolamento che disciplina i requisiti richiesti e le incompatibilita per
I’incarico da attribuirsi nonché¢ il successivo art. 14 che disciplina le modalita di nomina secondo cui:
I’organismo ¢ nominato dal Presidente della Provincia mediante selezione basata sui curricula presentati
per consentire di valutare le conoscenze, le esperienze e le capacita possedute; la nomina deve essere
preceduta dalla pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente di un avviso di selezione comparativa; la
scelta avviene mediante la valutazione dei curricula presentati ed eventuale colloquio effettuato dal
Presidente della Provincia coadiuvato dai tecnici ritenuti competenti;

DATO ATTO che occorre provvedere alla nomina del N.I.V. monocratico per il prossimo triennio 2023-
2026 mediante l'emissione di un apposito avviso di selezione comparativa per l'acquisizione di
manifestazioni d'interesse da parte dei soggetti interessati;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,

in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico



E indetta una procedura comparativa per ’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del
Nucleo Indipendente di Valutazione (di seguito NIV) della Provincia di Perugia costituito in forma
monocratica.

L’incarico di titolare di NIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica.

L’incarico ha a oggetto lo svolgimento delle attivita indicate nel Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Provincia di Perugia, stralcio relativo a “Disciplina di misurazione, valutazione,
integrita e trasparenza della performance” e, in particolare, le seguenti attribuzioni:

a) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
dell’integrita dei controlli interni ed elaborazione della relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) tempestiva comunicazione delle criticita riscontrate ai competenti organi di governo
dell’amministrazione;

c) validazione della relazione sulla performance, assicurandone la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo del bonus
annuale delle eccellenze e del premio annuale per 1’innovazione, secondo le disposizioni del decreto
legislativo 150/2009, dei contratti collettivi nazionali, dei contratti integrativi e del sistema di valutazione
della Provincia di Perugia, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo, della valutazione annuale della dirigenza ¢ la
eventuale attribuzione del bonus annuale delle eccellenze e del premio annuale per I’innovazione;

f) monotiraggio della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dall’Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

g) monitoraggio, promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;
h) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

1) funzioni di collaborazione in materia di prevenzione della corruzione per quanto di competenza;

1) funzioni di collaborazione con la Direzione Generale o il Segretario Generale ai fini dell’adozione della
proposta di graduazione delle indennita di posizione dei dirigenti e dei titolari di posizione organizzativa
e alta professionalita;

m) ogni altra funzione prevista da norme vigenti per gli organismi indipendenti di valutazione.

Per I’anno 2023 [I’incarico comprende, con riferimento al 2022, la validazione della relazione sulla
performance e la proposta di valutazione annuale dei dirigenti ai fini dell’attribuzione dei premi annuali.

Articolo 2

Compenso
Il corrispettivo lordo annuo per 1’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso ¢ pari a euro
15.000,00.



Detto compenso ¢ da intendersi omnicomprensivo di ogni onere previsto per legge, al lordo di ogni altra
voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese di viaggio e trasferta, ecc. Il soggetto incaricato sara liquidato
entro 30 gg. dalla presentazione in formato elettronico di specifico documento fiscale.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
I candidati devono essere in possesso di laurea magistrale o specialistica, sono richieste documentate
competenze, capacitd ed esperienze, manageriali, ¢/o professionali di progettazione e realizzazione di
sistemi di valutazione e controllo implementati e/o monitorati presso EE.PP ¢ PP.AA.

Inoltre i candidati non devono trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di seguito elencate,
ovvero di:

- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

- non aver riportato condanne penali ovvero non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale;

- non trovarsi, nei confronti della Provincia di Perugia, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito il NIV;

- non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

- non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente di NIV (o OIV) prima della
scadenza del mandato;

- non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I’amministrazione;
- non essere revisore dei conti presso I’amministrazione;
- non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236
del D.Igs. n. 267/200.

Articolo 4
Divieto di nomina
Non possono essere nominati componenti del NIV soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali ruoli nei tre anni precedenti
la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione
con I’Ente o che comunque siano per la loro attivita in conflitto di interessi con 1’Ente.



Il componente del NIV ¢ tenuto a segnalare al responsabile del Servizio competente il verificarsi di una
delle cause di incompatibilita sopra previste.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla
Legge n. 190/2012, al D.1gs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita
e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae nella quale risultino, ai fini dell’incarico, le
esperienze ritenute significative maturate presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private negli
ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk-management) sia in riferimento al percorso formativo post-universitario, che in
relazione ai risultati individuali e aziendali ottenuti e nella quale il candidato illustri le conoscenze
acquisite e le capacita maturate. Nella stessa relazione sono illustrate le attivita eventualmente svolte in
precedenza in qualita di membro di OIV o di NIV, nonché la data di cessazione dall'incarico.

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli

artt. 4 e 5 (Allegato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
entro le ore 12 del giorno 29 maggio 2023, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con
unico invio, all’indirizzo: provincia.perugia@postacert.umbria.it indicando in oggetto: “Manifestazione di
interesse ai fini della nomina del Nucleo Indipendente di Valutazione presso la Provincia di Perugia ”. In
tal caso fara fede la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di
candidatura e della documentazione allegata ¢ stato consegnato nella casella di destinazione
provincia.perugia@postacert.umbria.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza
maggiore.

Si segnala che il sistema gestisce esclusivamente messaggi provenienti da caselle di posta certificata: le
candidature provenienti da caselle di email ordinaria, anche se inviate alla casella PEC della Provincia,

non saranno prese in considerazione

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

Articolo 7
Modalita di nomina



La scelta avverra mediante la valutazione dei curricula presentati ed eventuale colloquio con i candidati
ritenuti maggiormente idonei effettuato dal Presidente della Provincia coadiuvato dai tecnici ritenuti
competenti.

L’incaricato verra nominato con decreto del Presidente della Provincia.

Ci si riserva di non procedere alla nomina del N.I.V. nel caso in cui si ritenga che non vi siano curricula
idonei all'incarico.

In caso di nomina la Provincia di Perugia si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati ovvero
l'assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni: il titolare del trattamento ¢ la Provincia di Perugia; il
responsabile del trattamento ¢ il Segretario Generale Dott. Francesco Grilli.

Articolo 9
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ il Dott. Francesco Felici, in servizio presso I’Ufficio Controlli Interni ¢ Gestione
Ciclo della Performance. Recapiti: tel. 075.3681829; posta elettronica:
francesco.felici@provincia.perugia.it.

Articolo 10
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati per giorni 15 all’albo on line
e nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito istituzionale dell’Ente: www.provincia.perugia.it.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cui all’art. 6.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Perugia, 12/05/2023
I1 Segretario Generale

Dott. Francesco Grilli



(Allegato all’avviso di selezione comparativa approvato con D. D. n. 1228 del 12/05/2023)
Spett. PROVINCIA DI PERUGIA

PEC: provincia.perugia@postacert.umbria.it.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA PER IL TRIENNIO
2023/2026

II/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a (prov. )il ,
residente in (prov. )
Via/piazza n. cap
Tel. e-mail
e-mail certificata codice fiscale:

PRESENTA

1. la propria candidatura per la nomina del Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) in forma
monocratica della Provincia di Perugia.

A tal fine, allega la seguente documentazione:
a) Fotocopia fronte-retro del proprio documento di riconoscimento in corso di validita

b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 3,4 e 5 dell’avviso

b) Curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato, contenente 1’indicazione o la descrizione degli
elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione

¢) Relazione di accompagnamento al curriculum vitae datata e firmata.

i FIRMA




(Allegato all’avviso di selezione comparativa approvato con D. D. n. 1228 del 12/05/2023)

Spett. PROVINCIA DI PERUGIA
06129 PERUGIA

PEC: provincia.perugia@postacert.umbria.it.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CUI AGLI ARTT. 3, 4 E 5 DELL’AVVISO PUBBLICO.

II/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a (prov. )il ,
residente in (prov. )
Via/piazza n. cap

In relazione alla propria candidatura per la nomina del Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) in
forma monocratica della Provincia di Perugia, presa visione del relativo avviso, consapevole delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita:

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di seguito elencate, ovvero di:

- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

- non aver riportato condanne penali ovvero non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale;

- non trovarsi, nei confronti della Provincia di Perugia, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito il NIV;



- non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

- non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente di NIV (o OIV) prima della
scadenza del mandato;

- non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I’amministrazione;
- non essere revisore dei conti presso I’amministrazione;
- non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236
del D.1gs. n. 267/200.

oot FIRMA
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