PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I trimestre 2023

Mese di FEBBRAIO 2023
NUMERO GG GG.
DIPENDENTI GG. ; ASSENZA/GG. GG. GG. PRESENZA/GG.
b
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS:E%\IZA LAVORATIVIin| PRESENZA LAVORATIVI in %
(*) %

SEGRETERIA GENERALE 7 128 19 14,84% 109 85,16%
SERVIZIO AVVOCATURA 9 180 39 21,67% 141 78,33%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 22 512 68 13,28% 444 86,72%
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E

FUNZIONI GENERALI 63 1.252 224 17,89% 1.028 82,11%
SERVIZIO FINANZIARIO 23 440 54 12,27% 386 87,73%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 15 300 33 11,00% 267 89,00%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA ESPROPRI E

DEMANIO 37 739 120 16,24% 619 83,76%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 147 3.335 612 18,35% 2.723 81,65%
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E

AMBIENTALE DIGITALIZZAZIONE E

INFORMAZIONE 33 648 134 20,68% 514 79,32%
SERVIZIO GESTIONE E  MANUTENZIONE

EDILIZIA E BENI PATRIMONIALI 44 843 172 20,40% 671 79,60%
SERVIZIO PROGETTAZIONE EDILIZIA 25 431 47 10,90% 384 89,10%
TOTALE 425 8.808 1.522 17,28% 7.286 82,72%

(1) Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92 come da D.P.C.M. Covid19

(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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