
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2022

Mese di DICEMBRE 2022

UNITA’ ORGANIZZATIVA

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 22 531 157 29,57% 374 70,43%

SERVIZIO AVVOCATURA 9 180 43 23,89% 137 76,11%

28 547 144 26,33% 403 73,67%

SERVIZIO FINANZIARIO 36 720 171 23,75% 549 76,25%

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 307 51 16,61% 256 83,39%

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 64 1.229 484 39,38% 745 60,62%

36 720 226 31,39% 494 68,61%

35 692 185 26,73% 507 73,27%

25 466 130 27,90% 336 72,10%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 149 3.471 869 25,04% 2.602 74,96%

TOTALE 420 8.863 2.460 27,76% 6.403 72,24%

(1) Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92 come da D.P.C.M. Covid19

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

    malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non

NUMERO 
DIPENDENTI 
IN SERVIZIO 

(*)

GG. 
LAVORATIVI

GG. 
ASSENZA 

(°)

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. 
PRESENZA

GG. PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in %

SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI 

GENERALI

SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA  ESPROPRI  E 

 DEMANIO

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E 

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 

AMBIENTE E PATRIMONIO


	Foglio2

