
Enti Pubblici Vigilati (art. 22 c. 1, lett.a), D.lgs. 33/2013 e s.m.i.

(dati al 20.10.2022)

RAGIONE SOCIALE SITO WEB

MEMBRI DEGLI ORGANI DI GOVERNO 

Cognome Nome nomina/designazione decorrenza scadenza Anno 2021 Anno 2020 Anno 2019
CONSORZI

31/12/2040 10.000,00 Assembleare / Amministratore Unico 01/06/2020 31/05/2023

ENTITA' 
PARTECIPAZIONE

FUNZIONI E ATTIVITA' DI SERVIZIO 
PUBBLICO

DURATA 
DELL'IMPEGNO

ONERE COMPLESSIVO 
GRAVANTE PER L’ANNO SUL 

BILANCIO 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

(esercizio finanziario 2022)

RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI TRE 
ESERCIZI

trattamento 
economico

CONSORZIO SCUOLA UMBRA 
DI AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA

http://www.villaumbra.gov.it ==

Formazione e aggiornamento personale PP.AA. 
Consorzio di diritto pubblico (art.31 Dlgs 
267/2000) costituito in attuazione della Legge 
Regionale 23 dicembre 2008, 24 , con le 
modalità previste nella medesima legge e nella 
convenzione consortile sottoscritta il 29/05/2009 
e con durata fino al 31/12/2040                         
                                         Oggetto: 
Promuovere la formazione del personale delle 
pubbliche amministrazioni.

Magarini Montenero 
Marco

68.417,15 + 
retribuzione di 

risultato

     86.979,04     
                      

(utile)

     75.704,79    
                       

(utile)

     85.969,24    
                       

(utile)


