
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2022

Mese di NOVEMBRE 2022

UNITA’ ORGANIZZATIVA

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 23 534 135 25,28% 399 74,72%

SERVIZIO AVVOCATURA 9 189 17 8,99% 172 91,01%

28 575 83 14,43% 492 85,57%

SERVIZIO FINANZIARIO 36 756 119 15,74% 637 84,26%

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 323 40 12,38% 283 87,62%

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 65 1.301 326 25,06% 975 74,94%

36 756 99 13,10% 657 86,90%

35 742 137 18,46% 605 81,54%

27 533 106 19,89% 427 80,11%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 149 3.509 636 18,12% 2.873 81,88%

TOTALE 424 9.218 1.698 18,42% 7.520 81,58%

(1) Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92 come da D.P.C.M. Covid19

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

    malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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