
PROVINCIA DI PERUGIA

Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il IV trimestre 2022

OTTOBRE

Tipo di contratto

trattenute (*)

          1.695,34                89,15 1,00 162,80 654,52

          1.844,62                93,03 1,00 176,85 710,82

          1.695,34                89,15                42,15              162,80              654,52 

        10.996,77              555,33              158,67           1.054,34           4.237,83 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

NOVEMBRE

Tipo di contratto

trattenute (*)

          1.695,34                89,15 1,00 162,80 654,52

          1.844,62                93,03 1,00 176,85 710,82

          1.695,34                89,15                56,89              162,80              654,52 

        11.067,72              558,18 158,57           1.061,10           4.264,92 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

DICEMBRE

Tipo di contratto

trattenute (*)

          6.783,41                84,38 1187,55 610,09           2.100,99 

          5.965,81                89,11 583,61 574,18           2.011,22 

          5.990,28                85,80              871,97              547,15           1.915,22 

        35.001,41              515,12 4386,91           3.283,68         11.652,67 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


	COSTI

