
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2022

Mese di OTTOBRE 2022

UNITA’ ORGANIZZATIVA

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 23 572 184 32,17% 388 67,83%

SERVIZIO AVVOCATURA 9 189 38 20,11% 151 79,89%

29 576 128 22,22% 448 77,78%

SERVIZIO FINANZIARIO 39 756 161 21,30% 595 78,70%

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 324 56 17,28% 268 82,72%

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 66 1.318 406 30,80% 912 69,20%

36 756 135 17,86% 621 82,14%

35 746 153 20,51% 593 79,49%

28 534 101 18,91% 433 81,09%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 150 3.633 827 22,76% 2.806 77,24%

TOTALE 431 9.404 2.189 23,28% 7.215 76,72%

(1) Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92 come da D.P.C.M. Covid19

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

    malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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