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FONDO RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE ART. 67 C.C.N.L. 21-5-2018 Al 31-12-2022
RISORSE STABILI

ART. 67 COMMA 1

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO CHE RESTA CONFERMATO ANCHE PER GLI ANNI SUCCESSIVI 1.827.069,15
ART. 67 COMMA 2

2. L' importo di cui al comma 1 è stabilmente incrementato 

58.739,20
 

31.471,70
 

39.549,90
 

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

( trattamenti economici non attribuiti dai ccnl )  

 

 

 

 

h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a).  

 

TOTALE RISORSE STABILI 1.956.829,95

RISORSE VARIABILI
ART. 67 COMMA 3

3. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno:

0,00

0,00
0,00

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98; 0,00

0,00
 

0,00
avvocatura nel    limite 13.300,00
avvocatura fuori limite 0,00

compensi Stazione Unica Appaltante ( S.U.A. ) 18.593,09
compensi art. 113 funzioni tecniche ( ex legge 109 ) 139.378,67

 

1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse 
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio 
dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote 
di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente 
periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico 
del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente 
comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del 
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, 
nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le 
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data 
del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019; 

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna 
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in 
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

c) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al 
personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno 
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno; 

f) tale risorsa è attivabile solo dalle Regioni che non abbiano già determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da 
quelle che l’abbiano determinata per un importo inferiore al tetto massimo consentito;

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro 
straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;

(apposite risorse in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattam.economici del 
personale )

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 
15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001;

 ( Art. 43. (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi 
dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttività )

 ( art.16 contenimento delle spese in materia di impiego pubblico-piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, 
riordino e ristrutturazione amministrativa, semplificazione ecc. ecc.  )

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da 
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;
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0,00
 

13.967,58
 

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b). 0,00
 

0,00

0,00
 

ART.53 DECRETO LGS 165/2001 ( introiti da dipendenti )

ART. 68 COMMA 1 ultimo periodo ( residuo anno precedente )  

Residuo anno 2021 disponibile - 14.332,62

Quota anno 2018 sospesa a favore ex dipendente ( non disponibile ) 1.273,14
NON DISPONIBILE 7.345,05

Residuo non pagato fondo 2021 art.43 – convenzione ILIAD 2.834,47
TOTALE RISORSE VARIABILI 211.024,62

TOTALE FONDO 2022 2.167.854,57

RIDUZIONE FONDO PER RISPETTO ART. 23 D.LGS. 75/2017 (v.scheda verifica tetto spesa ) -42.232,55

TOTALE FONDO 2022 CON APPLICAZIONE ARTICOLO 23 DLGS 75/2007 2.125.622,02

UTILIZZO ART. 68

DIFFERENZIALI DI PROGRESSIONE ECONOMICA 677.556,25
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2022 63.862,93

INDENNITA' DI COMPARTO 189.078,94
QUOTA PRODUTTIVITA’ CESSATO  29/11/2021 EREDI 761,01

INDENNITA' AL PERSONALE EX VIII QUALIFICA FUNZIONALE NON TITOLARE DI POSIZIONE O. 2.969,76

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 604,50
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIO – DISAGIO) 74.395,50

AVVOCATURA – COMPENSATE 13.300,00
AVVOCATURA FUORI LIMITE 

S.U.A. 18.593,09

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 139.378,67

TURNI REPERIBILITA' ATTIVITA' GIORNO DI RIPOSO DISAGIO  210.730,70

INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO 14.154,17

SPECIFICHE RESPONSABILITA' 47.725,00

CONVENZIONE ILIAD 2.834,47

TOTALE UTILIZZI 1.455.944,99
DIFFERENZA 669.677,03

RECUPERO RATEIZZATO SENTENZA ANAS -20.990,96
RESIDUO NON DISPONIBILE -8.618,19

RESIDUO DISPONIBILE 640.067,88

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilità 
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici 
giorni; l’importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 
del CCNL dell’1.4.1999; l’importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo;

ART. 67 COMMA 5, lettera B  

b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti 
nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i 
correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-
quater, comma 1, lett. c).

Art. 56-quater Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada 1. I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie 
riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett.c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono 
destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalità in favore del personale: a) ........ b).......... c) erogazione di 
incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale

(sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all' art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni 
precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.  )
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