PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il lll trimestre 2022

LUGLIO
competenze contributi a
competenze |accessorie (*)| trattenute (*) carico del contributi a
Tipo di contratto fisse (*) (°) dipendente carico ente
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico C1 1.695,34 89,15 52,00 184,21 654,52
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico D1 1.844,62 93,03 1,00 200,10 710,82
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico C1 1.695,34 89,15 56,84 184,21 654,52
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico D1 11.047,76 403,26 256,27 1.198,94 4.258,15
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari
AGOSTO
competenze contributi a
competenze |accessorie (*)| trattenute (*) carico del contributi a
Tipo di contratto fisse (¥) (®) dipendente carico ente
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico C1 1.695,34 89,15 1,00 162,80 654,52
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico D1 1.844,62 93,03 1,00 176,85 710,82
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico C1 1.695,34 89,15 56,84 362,72 1.259,86
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico D1 13.527,22 16.502,06 307,50 2.987,29 10.577,15
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari
SETTEMBRE
competenze contributi a
competenze |accessorie (*)| trattenute (*) carico del contributi a
Tipo di contratto fisse (*) (°) dipendente carico ente
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico C1 1.695,34 89,15 1,00 141,39 654,52
Tempo determinato (art. 90 D.
Lgs. 267/2000) - Categoria di
accesso economico D1 1.844,62 93,03 1,00 153,60 710,82
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico C1 1.695,34 89,15 56,84 141,39 654,52
Tempo determinato (altri) -
Categoria di accesso
economico D1 8.156,90 403,44 160,67 688,75 3.140,61

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari
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