
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il II trimestre 2022

APRILE

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.695,34                85,76 1,00 183,86 653,27

          1.844,62                89,34 1,00 199,72 709,47

          1.695,34              189,76                44,08              192,59              688,53 

        11.067,72           2.730,53              252,47           1.404,76           5.000,97 
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

MAGGIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.695,34                85,76 1,00 183,86 653,27

          1.844,62                89,34 1,00 199,72 709,47

          1.695,34                85,76                42,15              183,86              653,27 

        11.067,72           2.139,34 236,31           1.361,29           4.800,50 
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

GIUGNO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          1.695,34                85,76 1,00 183,86              653,27 

          1.844,62                89,34 1,00 199,72              709,47 

          1.695,34                85,76                56,84              183,86              653,27 

        11.067,72           1.117,09 246,65           1.246,94           4.453,17 
(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente
(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1
Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1
Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1
Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1
Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1
Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1
Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1
Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1
Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1
Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


