Provincia di Perugia

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTIATEMPO
INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”

(Cat. C del vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali) dell’uno e dell’altro sesso.

TERNE DOMANDE PROVA ORALE DEL 15 E DEL 16 GIUGNO 2022

1)

2)

3)

4)

A 1 Gli organi della Provincia anche alla luce della Legge di riforma n.56/14

B 10 Annullabilita dell’atto amm.vo
C 41 abuso di ufficio;

A 2 Piano triennale fabbisogno personale
B 3 Il provvedimento amministrativo

C 3 1l peculato

A 31l PEG
B 12 L’autotutela Amm.va

C 9 Che cosa e I’Anac

A 4 Tmpegno di spesa: le fasi
B 4 1l responsabile del procedimento ai sensi della L..241/90 e ss.mm.ii.

C 12 11 datore di lavoro ai sensi del D.lgs. n.81/2008



5) A5 Accertamento d’entrata: le fasi
B 7 1l silenzio amministrativo

C 1 Reato di corruzione

6) A 6 Le funzioni fondamentali della Provincia anche alla luce della Legge di riforma
n.56/14
B 19 Attivita contrattuale: procedure aperte e negoziate
C 16 Compiti del dirigente, ai sensi dell'art. 13 del Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici

7) A 7 1l procedimento disciplinare nel pubblico impiego
B 9 Nullita dell’atto amm.vo
C 13 L’RSPP

8) A 81 principi del bilancio
B 1 Elementi costitutivi dell’atto amministrativo

C 2 Concussione

9) A9 la contrattazione nazionale del pubblico impiego
B 8 Nullita dell’atto amm.vo
C 28 che cosa e il FOIA

10) A 10 La privatizzazione del pubblico impiego
B 13 Diritto di accesso : 1’accesso civico

C 24 il Piano nazionale anticorruzione



11)

12)

13)

14)

15)

16)

A 11 Che cos’¢ ’ARAN
B 2 Le fasi del procedimento amministrativo

C 8 il responsabile anticorruzione

A 12 il principio di separazione tra potere di indirizzo e competenze gestionali
B 11 Vizi dell’atto amministrativo

C 22 accesso civico semplice e accesso civico generalizzato

A 13 La responsabilita dei dipendenti pubblici
B 5 la conferenza dei servizi

C 19 il programma triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza

A 14 Sistema elezione degli organi della Provincia anche alla luce della riforma L.56/2014
B 18 Attivita contrattuale: modalita di scelta del contraente

C 10 Negli EE.LL., quali sono i compiti del responsabile della prevenzione della corruzione

A 15 il sistema dei controlli interni
B 20 Attivita contrattuale: il principio di rotazione negli affidamenti di lavori servizi e
forniture

C 6 Pubblico ufficiale — incaricato di pubblico servizio

A 16 Il DUP
B 29 Il RUP nel codice dei contratti

C 26 doveri dei dipendenti pubblici ai sensi del codice di comportamento



17)

18)

19)

20)

21)

A 17 modalita di accesso al pubblico impiego
B 25 i ricorsi amministrativi
C 11 I soggetti che intervengono in materia di protezione dati personali ai sensi del GDPR

679/2016

A 18 1l Segretario Generale
B 22 Vizi di legittimita e di merito degli atti amm.vi

C 27 principali atti e provvedimenti pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente

A 19 il Collegio dei revisori dei conti
B 26 attivita contrattuale: criteri di aggiudicazione negli appalti pubblici

C 5 turbativa d’asta

A 20 Tl Presidente della Provincia anche alla luce della Legge di riforma delle Provincia
L.56/14
B 16 soggetti che possono intervenire nel proc. amm.vo ai sensi della L..241/90 e ss.mm.ii.

C 18 cos’e il Whistleblowing (segnalazione illeciti)

A 21 livelli di contrattazione pubblica
B 23 I’avvio del procedimento amm.vo

C 30 la sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

A 22 le variazioni di bilancio
B 14 Diritto di accesso: I’accesso documentale

C 7 compiti del responsabile della trasparenza

A 23 D’esercizio provvisorio
B 15 diritto di accesso e tutela Privacy

C 23 I soggetti preposti al trattamento dei dati personali

A 24 le forme associative degli Enti locali
B 28 efficacia del provvedimento amm.vo

C 21 dati personali e dati sensibili: differenze e tutele

A 25 1 principali documenti di programmazione degli Enti locali
B 17 Casi di esclusione del diritto di accesso ai sensi della 1..241/90 e ss.mm.ii.

C 17 gli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n.33/2013

A 26 fonti di finanziamenti degli EE.LL
B 30 i principi dell’attivita amministrativa

C 14 11 preposto ai sensi del D.lgs. n.81/2008

A 27 gli accordi di programma
B 27 funzioni del responsabile del procedimento amm.vo

C 15 Codice di comportamento: soggetti che vigilano sull’applicazione del codice

A 28 competenze del Consiglio Provinciale anche alla luce della L.56/14
B 24 1 vari tipi di accesso agli atti

C 25 gli attori nell’ambito della normativa della prevenzione della corruzione e trasparenza



29) A 29 I’assemblea dei Sindaci nella L..56/2014
B 6 Annullamento dell’atto amministrativo

C 20 la tutela dei dati personali

30) A 30 Il regolamento sul funzionamento degli uffici e dei Servizi
B 21 1 principi fondamentali della L..241/90 e ss.mm.ii.

C 29 principi fondamentali del trattamento dei dati

31) A31 contratti collettivi nazionali ed integrativi
B 31 la stazione unica appaltante delle Provincie
C 31 disciplina regali compensi ed altre utilita dipendenti pubblici prevista dal codice di

comportamento dipendenti pubblici

32) A 32 Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro
B 32 I’autocertificazione

C 32 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice di comportamento

33) A 33 Controversie relative ai rapporti di lavoro
B 33 I’annullamento d’ufficio del provvedimento amm.vo

C 33 I’Albo pretorio

34) A 34 forma associative: le convenzioni
B 34 la partecipazione al procedimento amm.vo

C 34 1] garante della Privacy



35)

36)

37)

38)

39)

40)

A 35 pareri dei responsabili dei Servizi sulle proposte di deliberazione
B 35 cosa prevede il regolamento sulla tutela privacy GDPR n.679/2016
C 35 Principi generali comportamento dipendente pubblico previsti dal codice

comportamento

A1 Gli organi della Provincia anche alla luce della Legge di riforma n.56/14
B 19 Attivita contrattuale: procedure aperte e negoziate

C 3 il peculato

A 2 Piano triennale fabbisogno personale
B 29 Il RUP nel codice dei contratti

C 9 che cosa e l’Anac

A 28 competenze del Consiglio Provinciale anche alla luce della L.56/14
B 25 iricorsi amministrativi

C 13 L’RSPP

A 20 1l Presidente della Provincia anche alla luce della Legge di riforma delle Provincia
L.56/14
B 22 Vizi di legittimita e di merito degli atti amm.vi

C 4 1’ abuso di ufficio

A3 Il PEG
B 4 1l responsabile del procedimento ai sensi della L..241/90 e ss.mm.ii.

C 8 il responsabile anticorruzione



41) A19 il Collegio dei revisori dei conti
B 3 Il provvedimento amministrativo

C 12 1l datore di lavoro ai sensi del D.Igs. n.81/2008

42) A1l Checos’¢ ’ARAN
B 7 1l silenzio amministrativo

C 2 Concussione

43) A 23 1’esercizio provvisorio
B6 Annullamento dell’atto amministrativo

C 5 turbativa d’asta

44) A 27 gliaccordi di programma
B 13 Diritto di accesso : 1’accesso civico

C 24 il Piano nazionale anticorruzione

45) A 31 contratti collettivi nazionali ed integrativi
B 11 Vizi dell’atto amministrativo

C 22 accesso civico semplice e accesso civico generalizzato

46) A5 Accertamento d’entrata: le fasi
B 8 Revoca dell’atto amministrativo

C 1reato di corruzione



47) A16 11 DUP
B 15 diritto di accesso e tutela Privacy

C 33 I’Albo pretorio

48) A 35 pareri dei responsabili dei Servizi sulle proposte di deliberazione
B 5 la conferenza dei servizi

C 34 1l garante della Privacy



