Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale e viceversa

Struttura competente Ufficio Gestione Giuridica del Personale

Responsabile del procedimento Responsabile Ufficio Gestione Giuridica del Personale
Responsabile del provvedimento Dirigente del Servizio Coordinamento Funzioni Generali
Termine 60 giorni

Modulistica

Normativa di riferimento c.c.n.l. Regione Autonomie Locali; |. n. 662/1996
Silenzio assenso NO

Effetti del silenzio e dell'inezia nei rapporti

Strumenti di tutela Richiesta di riesame; ricorso al Giudice del Lavoro
Modalita di richiesta informazioni Per E-mail, tel. o fax al responsabile del procedimento



https://www.provincia.perugia.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/articolazione-uffici/servizio-coordinamento-funzioni-generali
https://www.provincia.perugia.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/articolazione-uffici/ufficio-gestione-giuridica-del-personale
https://www.provincia.perugia.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/articolazione-uffici/ufficio-gestione-giuridica-del-personale
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