PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I trimestre 2022

Mese di MARZO 2022
NUMERO GG GG.
, DIPENDENTI GG. : ASSENZA/GG. GG. GG. PRESENZA/GG.
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS(I:‘,?IZA LAVORATIVI in| PRESENZA LAVORATIVI in %
(*) %

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 25 627 88 14,04% 539 85,96%
SERVIZIO AVVOCATURA 10 207 15 7,25% 192 92,75%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 30 676 118 17,46% 558 82,54%
SERVIZIO FINANZIARIO 39 874 173 19,79% 701 80,21%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 331 40 12,08% 291 87,92%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 67 1.451 342 23,57% 1.109 76,43%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA ESPROPRI E

DEMANIO 37 851 131 15,39% 720 84,61%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 36 798 235 29,45% 563 70,55%
SERVIZIO  PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE

AMBIENTE E PATRIMONIO 31 631 143 22,66% 488 77,34%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 149 3.693 698 18,90% 2.995 81,10%
TOTALE 440 10.139 1.983 19,56% 8.156 80,44%

(1) Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92 come da D.P.C.M. Covid19
(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti € non




