
PROVINCIA DI PERUGIA

Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il I trimestre 2022

GENNAIO

Tipo di contratto

trattenute (*)

          2.609,23 48,51 219,17 884,78

          1.277,04           2.482,68 1,00 371,61 1311,97

          1.695,34                80,67                37,12              183,33              651,41 

        12.910,34              851,76              255,05           1.408,98           5.012,54 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

FEBBRAIO

Tipo di contratto

trattenute (*)

          1.844,62                83,81 1,00 199,14 707,43

          1.695,34                80,67                37,12              183,33              651,41 

        12.908,35           1.035,12 255,01           1.424,19           5.074,05 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

MARZO

Tipo di contratto

trattenute (*)

          1.695,34                80,67 1,00 183,33              651,41 

          1.844,62                83,81 1,00 199,14              707,43 

          1.695,34                80,67                42,15              183,33              651,41 

        12.199,03              530,28 755,94           1.315,23           4.670,69 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


	COSTI

