
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2021

Mese di DICEMBRE 2021

UNITA’ ORGANIZZATIVA

DIREZIONE GENERALE 4 61 17 27,87% 44 72,13%

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 25 606 127 20,96% 479 79,04%

SERVIZIO AVVOCATURA 10 220 49 22,27% 171 77,73%

29 624 142 22,76% 482 77,24%

SERVIZIO FINANZIARIO 39 857 233 27,19% 624 72,81%

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 339 85 25,07% 254 74,93%

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 66 1.383 435 31,45% 948 68,55%

37 814 263 32,31% 551 67,69%

37 782 294 37,60% 488 62,40%

31 647 217 33,54% 430 66,46%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 147 3.416 875 25,61% 2.541 74,39%

TOTALE 441 9.749 2.737 28,07% 7.012 71,93%

(1) Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92 come da D.P.C.M. Covid19

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

    malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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