PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2021

Mese di NOVEMBRE 2021
NUMERO GG GG.
, DIPENDENTI GG. ; ASSENZA/GG. GG. GG. PRESENZA/GG.
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS(E;\IZA LAVORATIVIin| PRESENZA LAVORATIVI in %
*) %

DIREZIONE GENERALE 4 84 27 32,14% 57 67,86%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 27 647 138 21,33% 509 78,67%
SERVIZIO AVVOCATURA 10 210 14 6,67% 196 93,33%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 30 597 99 16,58% 498 83,42%
SERVIZIO FINANZIARIO 39 819 159 19,41% 660 80,59%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 323 50 15,48% 273 84,52%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 65 1.304 348 26,69% 956 73,31%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA ESPROPRI E

DEMANIO 37 777 134 17,25% 643 82,75%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA 18

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 36 772 155 20,08% 617 79,92%
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

AMBIENTE E PATRIMONIO 31 617 113 18,31% 504 81,69%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 146 3.404 663 19,48% 2.741 80,52%
TOTALE 441 9.554 1.900 19,89% 7.654 80,11%

(1) Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92 come da D.P.C.M. Covid19
(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti € non




