
PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al III trimestre 2021

Mese di AGOSTO 2021

UNITA’ ORGANIZZATIVA

DIREZIONE GENERALE 4 88 30 34,09% 58 65,91%

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 26 652 219 33,59% 433 66,41%

SERVIZIO AVVOCATURA 10 220 71 32,27% 149 67,73%

30 626 212 33,87% 414 66,13%

SERVIZIO FINANZIARIO 39 858 258 30,07% 600 69,93%

SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 339 151 44,54% 188 55,46%

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 66 1.410 597 42,34% 813 57,66%

36 792 258 32,58% 534 67,42%

37 830 314 37,83% 516 62,17%

31 647 220 34,00% 427 66,00%

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 155 3.725 1.183 31,76% 2.542 68,24%

TOTALE 450 10.187 3.513 34,49% 6.674 65,51%

(1) Tra le presenze sono state considerate anche le ore svolte in modalità di “lavoro agile “ (smart-working) come previsto dal D.P.C.M. 11/3/20.

      Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92, come da D.P.C.M. Covid19, 

       nonché le esenzioni dal servizio come da art. 87 D.L. 18.3.2020 Covid19.

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

    malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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