PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2021

Mese di GIUGNO 2021
NUMERO GG GG.
DIPENDENTI GG. ; ASSENZA/GG. GG. GG. PRESENZA/GG.
ITA> ORGANIZZATIVA ASSENZA
UN ORGAN v IN SERVIZIO | LAVORATIVI S8 (O;\I LAVORATIVIin| PRESENZA LAVORATIVI in %
) %

DIREZIONE GENERALE 4 84 8 9.52% 76 90.48%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 26 626 167 26.68% 459 73.32%
SERVIZIO AVVOCATURA 10 210 44 20.95% 166 79.05%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 30 597 122 20.44% 475 79.56%
SERVIZIO FINANZIARIO 39 819 186 22.71% 633 77.29%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 16 323 52 16.10% 271 83.90%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 66 1,346 359 26.67% 987 73.33%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA ESPROPRI E

DEMANIO 35 735 144 19.59% 591 80.41%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 36 772 170 22.02% 602 77.98%
SERVIZIO  PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE

AMBIENTE E PATRIMONIO 31 617 138 22.37% 479 77.63%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 155 3,640 763 20.96% 2,877 79.04%
TOTALE 448 9,769 2,153 22.04% 7,616 77.96%

(1) Tra le presenze sono state considerate anche le ore svolte in modalita di “lavoro agile “ (smart-working) come previsto dal D.P.C.M. 11/3/20.
Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92, come da D.P.C.M. Covid19,

nonché le esenzioni dal servizio come da art. 87 D.L. 18.3.2020 Covid19.
(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti € non




