
 

 

Analisi dei dati sulla distribuzione delle risorse per remunerare il raggiungimento dei risultati- Personale dirigente - Anno 2018 

anno 2018 :  

% di premio percepito rispetto al 

teorico spettante 

0 50 80 100 

 

unità 

 

0 0 1 14 

 
Per quanto riguarda i dirigenti le risorse destinate a compensare il raggiungimento dei risultati previsti per l’anno 2018 sono state pari ad  € 106.113,53. 

 
 

Perugia, 09/08/2019  

 

per IL Dirigente del Servizio 

Coordinamento funzioni generali 

  

Il Dirigente del Servizio Finanziario 

Dott. Alberto Orvietani 

   (documento informatico firmato digitalmente) 

       

        


