
Analisi dei dati sulla distribuzione delle risorse per remunerare il raggiungimento dei risultati- Personale dirigente - Anno 2017
anno 2017 : 

% di premio percepito rispetto al 
teorico spettante

0 50 80 100

unità 0 0 0 16

Per quanto riguarda i dirigenti le risorse destinate a compensare il raggiungimento dei risultati previsti per l’anno 2017 sono state pari ad  € 84.879,50 (dato 2017 
compreso art.20 ).

Perugia, 07/8/2018 Il Dirigente del Servizio Sviluppo Risorse Umane 
 Dott.ssa Anna Maria Santocchia

          (documento elettronico firmato digitalmente)
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