APPENDICE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI PERUGIA RELATIVO ALLE
MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DETERMINATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER GLI ANNI 2016 E 2017 - DISCIPLINA
DELL'INDENNITA' DI RISCHIO

Premesso che:

e in data 17/06/2016 é stata sottoscritta 1’ ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente della Provincia di Perugia, relativo, tra 1'altro, alla definizione delle
modalita di utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata per gli anni 2016 e
2017 ;

e la Giunta Provinciale con propria deliberazione n.114 in data 5/7/2016, ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CCDI subordinatamente all'acquisizione del prescritto parere del Collegio dei Revisori dei
Conti.

o il collegio dei revisori in data 27/10/2016 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. 1gs. 165 del 2001);

e il CCDI é stato sottoscritto in via definitiva dalle parti il 7/11/2016;

e nel succitato CCDI all'art. 6 — Fondo per la corresponsione dell’indennita di rischio - Le
parti concordavano che, per I’anno 2016 e 2017, i compensi riferiti all’indennita di rischio
fossero attribuiti, al personale che ha svolto prestazioni di lavoro che hanno comportato
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l’integrita
personale rinviando a successivo accordo 1'ndividuazione delle attivita.

e Vista la preintesa relativa alla disciplina dell'indennita di rischio sottoscritta dalle parti in
data 19/12/2016 i cui oneri erano gia ricompresi e definiti nelle destinazioni previste dal
citato CCDI del 7/11/2016;

e Vista la deliberazione n. 230 del 21/12/2016 con la quale si autorizzava la sottoscrizione
della preintesa sopra citata;

e Vista la nota prot.n.68097 del 29/12/2016 con la quale si inviava ai Revisori del Conto la
preintesa relativa alla disciplina dell'indennita di rischio alla quale & seguita comunicazione
di assenso alla sottoscrizione definitia da parte del collegio dei revisori come da mail in
data 18/1/2017;

In data 20/1/2017 nella sede della Provincia di Perugia ha avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
Dott. Francesco Grilli (Segretario Generale)
Dott. Danilo Montagano ( Direttore del Settore Amministrativo Area Vasta)
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Organizzazioni sindacali territoriali :

- Per la CGIL FP : Angelo Scatena

- Per la CISL FPS : Massimiliano Speranzini
- Per la UIL FPL : Stefano Cotani
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegata appendice al contratto
collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente della Provincia di Perugia per gli
anni 2016 e 2017, relativa alla disciplina dell'indennita di rischio.




APPENDICE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO DI ENTE PER
LA DISCIPLINA DELL'INDENNITA' DI RISCHIO

PROVINCIA DI PERUGIA

Sottoscritto il 20/1/ 2017




APPENDICE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI PERUGIA RELATIVO ALLA
DISCIPLINA DELL'INDENNITA' DI RISCHIO PER GLI ANNI 2016 E 2017

Le parti concordano di definire I'istituto dell'indennita di rischio secondo il seguente articolato :
Art. 1 - Fondo per la corresponsione dell’indennita di rischio

Le parti concordano che, per I'anno 2016, i compensi riferiti all'indennitd di rischio sono
attribuiti esclusivamente e nella misura massima al personale che ha svolto prestazioni di
lavoro che hanno comportato continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per l'integrita personale come di seguito specificato :

e prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo contatto con
catrame, bitumi e vernici;

e prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti
dalla adibizione alla manutenzione degli impianti elettrici e termici;

e prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo esercizio di
trasporto con automezzi, autoarticolati ed altri veicoli per trasporto di cose con
eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;

e prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti
dall’'uso di mezzi meccanici nelle attivita di manutenzione del verde e dall'impiego di
antiparassitari;

Si intende per effettiva esposizione a rischio I'esercizio delle attivita specificatamente
richiamate, indipendentemente dal profilo professionale di inquadramento.

Posto pertanto il preventivo accertamento riferito all’effettivo esercizio di una o piu delle
attivita sopra indicate, le parti concordano di attribuire I'indennita di cui trattasi al personale
individuato dai dirigenti delle strutture interessate dalle predette attivita con riferimento alle
posizioni lavorative cui sono connesse le categorie di rischio ivi indicate, fermo restando la
verifica dell’effettivo esercizio delle funzioni.

L'indennita compete al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato.

Il compenso mensile determinato dalle vigenti disposizioni contrattuali & decurtato di un
ventiseiesimo per ogni giornata di assenza, incluse le ferie e il riposo compensativo.

Al personale con rapporto di lavoro part time orizzontale o misto I'indennitd - come sopra
determinata anche per le detrazioni in caso di assenza - spetta in misura proporzionale alla
percentuale oraria concordata.

Qualora la quota del fondo destinata a tale istituto contrattuale, cosi come determinata nel
citato allegato “C” al presente accordo, dovesse rivelarsi eccedente rispetto a quanto

effettivamente dovuto, si provvedera ad effettuare un conguaglio con le somme destinate

all’erogazione della produttivita collettiva.

Letto, confermato e sottoscritto: /%
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Allegato "C"

ANNO 2016

CATEGORIA DI RISCHIO

ERVIZI A VALENZA GENERA-
E

UFF. PROVVEDITORATO E SERVIA

I ECONOMATO
STRUTTORE TECNICO

ITRASPORTO COSE CON EVENTUALI OPERAZIONI DI CARICO/SCARICO

REA EDILIZIA

ISTRUTTORE TECNICO e AGENTH
TECNICO

ESPOSIZIONE A SOSTANZE (VERNICI ECC.) / TRASPORTO CON CARICO - SCA-
RICO ( MATERALI E ATTREZZATURE )

ICOLLABORATORE TECNICO

ESPOSIZIONE A SOSTANZE (VERNICI ECC.) / TRASPORTO CON CARICO - SCA-
RICO ( MATERALI E ATTREZZATURE )

OPERATORE TECNICO - FABBRO

ADIBIZIONE A OFFICINA

ISTRUTTORE TECNICO MANU-A
TENTIVO ( squadra manutenzio-
ne fabbricati)

ADIBIZIONE A MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI E TERMICI

ICOLLABORATORE TECNICO

IMPIEGO ANTIPARASSITARI

IOPERATORE TECNICO

ADIBIZIONE A MANUTENZIONE IMPIANTI

REA VIABILITA'

ISTRUTTORE TECNICO

RISCHI DERIVANTI DALLA ADIBIZIONE ALLE OFFICINE

ICOLLABORATORE TECNICO

RISCHI DERIVANTI DALLA ADIBIZIONE ALLE OFFICINE

AGENTE TECNICO

RISCHI DERIVANTI DALLA ADIBIZIONE ALLE OFFICINE

SERVIZIO GESTIONE VIABILITA'

- AGENTE TECNICO

ESPOSIZIONE DIRETTA AL CONTATTO CON CATRAME / LAVORI DI MANUTENZ.-
ISTRADALE E DI SEGNALETICA IN PRESENZA DI TRAFFICO

- CANTONIERE EX ANAS

ESPOSIZIONE DIRETTA AL CONTATTO CON CATRAME / LAVORI DI MANUTENZ.-
STRADALE E DI SEGNALETICA IN PRESENZA DI TRAFFICO

- ISTRUTT.TECNICO

ESPOSIZIONE DIRETTA AL CONTATTO CON CATRAME / LAVORI DI MANUTENZ.-
STRADALE E DI SEGNALETICA IN PRESENZA DI TRAFFICO

- OPERATORE TECNICO

ESPOSIZIONE DIRETTA AL CONTATTO CON CATRAME / LAVORI DI MANUTENZ.-
ISTRADALE E DI SEGNALETICA IN PRESENZA DI TRAFFICO

- GIARDINIERE CUSTODE

IMPIEGO ANTIPARASSITARI

- COLLABORATORE TECNICO

ESPOSIZIONE DIRETTA AL CONTATTO CON CATRAME / LAVORI DI MANUTENZ.-
STRADALE E DI SEGNALETICA IN PRESENZA DI TRAFFICO

-ISTRUTTORE PER LA VIG. E MA-
NUTENZIONE STRADALE

ESPOSIZIONE DIRETTA AL CONTATTO CON CATRAME / LAVORI DI MANUTENZ.-
STRADALE E DI SEGNALETICA IN PRESENZA DI TRAFFICO

REA AMBIENTE E TERRITO-
I0

ICOLLABORATORE  TECNICO
AGENTE TECNICO - COORDINA-

ESPOSIZIONE DIRETTA A RISCHI DERIVANTI DALL'USO DI MEZZI MECCANICI
NELLE ATTIVITA' DI MANUTENZIONE DEL VERDE E DALL'IMPIE

TORE DI VIGILANZA

T
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TECNICO FAUNISTICO

ESPOSIZIONE DIRETTA A RISCHI DERIVANTI DALL'USO DI MEZZI MECCANICI H
RISCHIO BIOLOGICO

AGENTE TECNICO

ESPOSIZIONE DIRETTA E CONTINUA A RISCHI DERIVANTI DALL'ADIBIZIONH
ALLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI IDROELETTRICI E USO MEZZI MECCANICI

ISTR.TECNICO ITTIOGEN.

ESPOSIZIONE DIRETTA E CONTINUA A RISCHI DERIVANTI DALL'ADIBIZIONE
ALLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI IDROELETTRICI E USO MEZZI MECCANICI -

ISTR.ITTIOGEN.DIRETTIVO

ESPOSIZIONE DIRETTA E CONTINUA A RISCHI DERIVANTI DALL'ADIBIZIONH
ALLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI IDROELETTRICI E USO MEZZI MECCANICI -

ICOLLABORAT.ITTIOGENICO

ESPOSIZIONE DIRETTA E CONTINUA A RISCHI DERIVANTI DALL'ADIBIZIONH
ALLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI IDROELETTRICI E USO MEZZI MECCANICI

SERVIZIO AREA VASTA E PO

LITICHE COMUNITARIE

ICOLLABORATORE TECNICO

TRASPORTO DI COSE CON EVENTUALI OPERAZIONI DI CARICO/SCARICO

ISTRUTTORE TECNICO

TRASPORTO DI COSE CON EVENTUALI OPERAZIONI DI CARICO/SCARICO

GIARDINIERE CUSTODE

IMPIEGO ANTIPARASSITARI




