Fondo 2016 e 2017
- Relazione tecnico finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016 ¢ 2017. Relazione tecmico-
finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

L’attuale situazione di riordino delle Province ha comportato una determinazione del fondo che tenga conto del limite imposto
dalla legge 56/2014, che vincola la spesa complessiva del personale al 50% del 2014, e della compressione delle deleghe attri-
buite all’Ente in virti della legge Regionale di riordino n.10/2015.

Dal fondo complessivo sono state inoltre detratte, operando attraverso I’applicativo Aran e sulla base delle indicazioni fornite
dalla circolare RGS n.13/2016, le somme riferite al personale adibito alle funzioni del Mercato del Lavoro, attualmente in av-
valimento alla Regione dell’Umbria per I’esercizio di dette funzioni.

Per tale personale dovra essere costituto un fondo a destinazione specifica che formera oggetto di integrale rimborso da parte
della Regione dell’Umbria quale soggetto utilizzatore per I’esercizio di funzione propria.

Il fondo di produttivita 2016, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, é stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1777 del 27/9/2016 nei seguenti importi:

Risorse stabili 2 294 1 }9 23
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 40.750,78
comma 2-bis del d.]. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 0
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 2.334.870,01

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e dli stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 2.294.119,23.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stan effettuatl i se&uenu mcrement] con le decomenze prev1ste da1 nspemw contrattl nazuona]:

: Descrizione A  Importo
CCNL 22/1/2004 art 32 c.1 97, 108 35
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 78.313,19
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 110.365,49
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 134.346,86

Gli incrementi sopra indicati hanno prodotto effetti a decorrere dall’anno 2003 per quanto riguarda 1’art.32 del CCNL
22/1/2004 , a valere sull’anno 2006 riferitamente all’art.4 c.1 del CCNL 9/5/2006 e a valere sull’anno 2008 per quanto riguarda
I’applicazione dell’articolo 8 comma2 del CCNL 11/4/2008. Le somme indicate sono rimaste fisse ed invariate nel corso degli
anni successivi.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Famme T E N T e

CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 655 685 23
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 125.217,58
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 14.206,34
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 5.779,15
Art.32 comma 7 C.C.N.L. 22.1.2004 — Alte Professionalita 31.325,28

In conseguenza della riduzione stabile delle dotazioni organiche imposta dalla Legge 56/2014 e dalle successive circolari ap-
plicative (circ.1/2015) si & operata la cancellazione dell’intero importo relativo all’incremento stabile delle dotazioni organi-
che.
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Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

M e e b e
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzicni / 0
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente 40.750,7
Altro articolo 4 ¢.2 CCNL 9/5/2006

(=] [~} [e) [l el {=] [e]

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Con riferimento all'applicazione dell'articolo 4 comma 2 del CCNL 9/5/2006, in considerazione del parere del Collegio
dei Revisori dei Conti relativo al fondo 2015, si da atto che il relativo utilizzo ¢ al momento sospeso in attesa di una pil
approfondita verifica circa la loro applicabilita e che pertanto le stesse non formeranno oggetto di liquidazione.

Le somme relative alle risorse derivanti dal specifica disposizione normativa che costituiscono partita di giro, cioé sono
inserite nel fondo ed utilizzate per I’incentivazione delle specifiche prestazioni rese dal personale dipendente coinvolto
(Incentivi per la progettazione, compensi professionali avvocatura, art.43 della L.449/97), saranno quantificate a con-
suntivo e inserite nel fondo una volta determinato, alla fine dell’esercizio finanziario, il relativo ammontare.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 13.771.199,78, per una possibilita di incremento massima di €
165.254,40 (1,2%). Nella sessione negoziale la predetta quota massima ¢ stata eliminata in applicazione degli effetti sanziona-
tori conseguenti al mancato rispetto del patto di stabilita per I'anno 2014 e 2015.

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accre-
scimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Tali risorse eventuali non sono state previste nelle somme che costituiscono il fondo 2016 in applicazione degli effetti sanzio-
natori conseguenti al mancato rispetto del patto di stabilita per I'anno 2015.

Sezione 11 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni gia operate nell'anno 2014 ¢ confermate nel 2015:

T Desarzone o e o
Art.l COMMA 236 L.208/2015  (riduzione 251.534,62
CONSOLIDATA)

Totale riduzioni di parte stabile 251.534,62
Parte variabile

Art. | COMMA 236 L.208/2015 (riduzione 57.715,30
CONSOLIDATA)

Art. 1 COMMA 236 L.208/2015 (riduzione proporzionale al 432.405,93
personale in servizio)

Totale generale riduzioni 741.655,85 |

Non essendo piu disponibili quote variabili sulle quali operare, con relativa capienza, I’intera decurtazione prevista dall’art.9
¢.2 bis del dI 78/2010, resa stabile dal comma 236 dell’aticolo 1 della L.208/2013, & conteggiata nelle riduzioni della parte sta-
bili al fine di non produrre illegittimo ampliamento delle risorse disponibili.

Oltre a consolidare, come previsto dalle norme vigenti, le decurtazioni operate nell’anno 2014 ¢ 2015, sulla base del disposto
dell’art.1, comma 236, della Legge 208/2015 si & proceduto a calcolare, secondo lo specifico applicativo fornito dall’Aran,
I'importo delle decurtazioni da operare sul fondo per la riduzione del personale in servizio. L.’ammontare complessivo delle
decurtazioni risulta pari ad € 1.013.675,49, cui si aggiunge la detrazione delle somme stanziate in aggiunta ai fondi del prece-
denti anni per effetto dell'art.15 c.1 lett.l) del CCNL 01/04/1999, somme connesse al trattamento accessorio del personale tra-
sferito agli enti del comparto a seguito dell'attivazione dei processi di dcentramento e delega di funzioni. Sono state mantenute
a tale ultimo titolo solo le risorse necessarie al pagamento della produttivita del personale ex anas il cui ammontare & determi-
nato in quota fissa dal DPCM n.448/2000 e dall'art.83 del CCNL per il personale dell'Anas, relativo all’inquadramento del per-
sonale che transitava dall’ Anas nei ruoli delle Province. Si annota che tali risorse sono state mantenute in quanto la competen-
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za relativa alla manutenzione delle strade provinciali e regionali & rimasta nelle competenze dell’Ente anche dopo emanazione
della Legge Regionale di riordino n10/2015.

Sezione IV - S_inte_si della costituzione Vdel fond__o sottoposto a certiﬁcazione ‘ ‘

Ele o ‘% T S
A) Fondo tendenziale
Riscrse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.035.775,08
Risorse variabili 40750.78
Totzle fondo tendenziale 3.076.525,86
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
}?:;cartazwne risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi- 309.249,92
Decurtazione art.] comma 236 L.208/2015 secondo periodo 432.405,93
(riduzione personale)
Totale decurtazioni fondo tendenziale 741.655,85
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.204.119,23
Riscrse variabili 40750,78
Totale Fondo sottoposto a certificazione 2.334.870,01

Le risorse del Fondo per I'anno 2017 sono state quantificate in via presuntiva in € 1.942.389,24 operando le decurtazio-
ni prevedibili con riferimento agli effetti delle procedure di riordino che hanno interessato gli Enti di Area Vasta e for-
meranno oggetto di successiva puntuale definizione all'atto della costituzione, che potra intervenire solo nell'anno sola-
re di riferimento e a carico del relativo bilancio.La quantificazione operata si & resa necessaria all'unico fine di verifica-
re la sostenibilita del nuovo assetto organizzativo in termini finanziari.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal Contratio
Integrativo sottoposto a certificazione

Anno 2016 :

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1.060.150,95 relative a:

Indennita di comparto 283.685,47
Progressioni orizzontali 760.411,56
Indennita di funzione personale ex 8™ q.f. 16.053,92
Totale 1.060.150,95

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.256.271,48 cosl suddivise:

Indennita di turno, reperibilitd e addizionale lavoro notturno 451.570,83
e festivo
Indennita di rischio 42.000,00
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 967,20

w
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Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 33.595,10
organizzativa

Art.32 comma 7 C.C.N.L. 22.1.2004 — Alte Professionalita 31.325,28
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 0
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Procuttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 696.813,07

Le somme sopra indicate a titolo di indennita di turno, reperibilita e addizionali sono state calcolate in via preventiva sulla
base di una proiezione della spesa nel primo trimestre 2016 e sono pertanto suscettibili di variazioni che potrebbero dare luogo
a compensazioni a carico delle somme destinate alla produttivita collettiva, la quale ultima potra essere liquidata solo a consun-
tivo, nel 2017, una volta operata la propedeutica necessaria valutazione delle prestazioni rese su base annuale.

Le somme sopra indicate si riferiscono alle destinazioni stabilite dal CCDI e possono subire variazioni per compensazioni rile-
vate riella fase di effettiva attribuzione sulla base di criteri di liquidazione.

Anno 2017 :

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 900.182,10 relative a:

e _,,,,“ | .Des i i W W ;.;5>:.us_,%.;l._%;
Indennita di comparto 234.330,43
Progressioni orizzontali 654.747,35
Indennita di funzione personale ex 8" g.f. 11.104,32
Totale 900.182,10

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.042.207,14 cosi suddivise:

e i Desoriziohe Ll ot
Indennita di turno, reperibilita e addizionale lavoro notturno 272.400,00
e festivo
Indennita di rischio 42.000,00
Indennita di disagio 0
Indennitd di maneggio valori 967,20
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 200.000,00
organizzativa
Art.32 comma 7 C.C.N.L. 22.1.2004 — Alte Professionalita 31.325,28
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 0
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Procluttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 495.514,66

Le somme sopra indicate a titolo di indennita di turno, reperibilita e addizionali sono state calcolate in via preventiva sulla
base di una proiezione della spesa nel primo trimestre 2016 adattata alla nuova dotazione di personale della Polizia Provinciale
al termine del processo di riordino. Sono pertanto suscettibili di variazioni che potrebbero dare luogo a compensazioni a carico
delle somme destinate alla produttivita collettiva, la quale ultima potra essere liquidata solo a consuntivo, nel 2018, una volta
operata la propedeutica necessaria valutazione delle prestazioni rese su base annuale.

Lz somme sopra indicate si riferiscono alle destinazioni stabilite dal CCDI e possono subire variazioni per compensazioni rile-
vate rella fase di effettiva attribuzione sulla base di criteri di liquidazione.
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Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certi-
ficazione
i'-mr—— -

Somme non regolate dal contratto 900.1 82, 10

Somme regolate dal contratto 1.042.207,14
Residuo anno precedente a destinazione vincolata 0
Totale 1.942.389,24

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 1.942.389,24 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progres-
sioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano presuntivamente a € 900.182,10. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme regola-

mentari del’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e s.m.i.
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2017 non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo I1I - Schema gengeraie mswmm‘del Fondu pm- Ja eontmﬂaz;ione mﬁegmtm e cunfm@m gon il cornspondente
Fondo certificato dell’anno precedente R Gl Mg E R e :

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo certifi-

cato 2010
e . ] Annp2015 | Anno2016 |

storse fisse a‘venrz caraitere di certezza e stab:hta
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. " o
2 Cenl 2002-2005) 2.136.432,38 1.783.427,61 -353.004,77 2.136.432,38
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 97.108,35 97.108,35 0 97.108,35
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 78.313,19 78.513,19 0 78.313,19
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 110.365,49 110.365,49 0 110.365,49
CCNL [1/4/2008 art. 8 ¢. 2 134.346,86 | 134.346,86 0 134.346,86
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 655.685,23 655685.23 497.097,95
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 581.269,56 0| -581.269.56 627.700,23
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 125.217,58 125.217,58 0 125.217,58
PEC)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 14.206,34 14.206,34 0 14.206,34
L,CNL' 1/.4/ 1999 art. 14, c¢. 4 riduzione 5779,15 5.779,15 0 5.779,15
straordinari
CCNL 22/1/2004 — art.32 ¢.7 alte professionalita 31.325,28 31325,28 0 31325,28
Totale risorse fisse 3.970.049,41 3.035.775,08 | 934.274,33 3.857.892.80




Fondo 2016 e 2017
- Relazione tecnico finanziaria

Riserse variabill

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni/

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 0

di legge

Art. 15, cornma 2 0 165.254,40
Art .15, ‘ comma 5 nuovi servizi o0 0 640.462,70
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.L 78/2010

Art. 15, comma 1, left. k) progetiazione / 136.868,02 -136868,02 264.354,44
avvocatura/convezioni

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 3 0 0

ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate |’anno precedente 40.750,78 +40750,78 40.364,10
Altro (articolo 4 ¢.2 CCNL 9/5/2006)** 64.494,63 -64.494,63 64.494,63
Altro (articolo 53 comma 7 dlgs 165/2001) 0 0 14.992.40
Totale risorse variabili 201.362,65 40.750,78 | 1.094.886,02 1.189.922,67
Totale 4.171.412,06 3.076.525,86 5.047.815,47
Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0

Decurtazione proporzionale stabili 251.534,62 251.534,62

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0

Decurtazione proporzionale variabili stabilizzata 57.715,30 57.715,30

Decurtazione per cessazioni dal servizio art.l, "

comma 236 lq;ge 208/2015 20308

Totale decurtazioni del Fondo

Totzile | 309.249,92 | 741.655,85 |

Risarse del Fondo sotioposte a certificazione

Risorse fisse 3.670.049,41 3.035.775,08

Riscrse variabili 201.362,65 40.750,78

Decurtazioni 309.249,92 741.655,85

Totale risorse dei Fondo sottoposte a certificazione

Totale [ 3.862.162,14 | 2.334.870,01 | | 5,047.815

#* Le risorse di cui all'articolo 4 comma 2 del CCNL 9/5/2006 sono stralciate dalla costituzione come sopra definita in
considerazione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti in attesa delle verifiche necessarie alla loro eventuale ap-
plicabilita al fondo 2015.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
sirumenti annuali e pluriennali di bilancio A iAo B TR e e s
Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presiciano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate, per la parte fissa e ricorrente riferita alla spesa per progres-
sioni sconomiche orizzontali, alle retribuzioni di posizione del personale incaricato di posizioni organizzative ¢ all’indennita di
comparto, ai capitoli di bilancio destinati al pagamento delle retribuzioni. La quantificazione delle risorse necessarie ¢ operata
nella fase di redazione del bilancio di previsione in unica proiezione, contenente sia le quote riferite alla retribuzione fissa sia
le quote che, seppure ricadenti in termini di imputazione nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane, vengono li-
quidate mensilmente in importo fisso e continuativo. Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta ri-
spettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato:
- E stata applicata la riduzione operata negli anni precedenti ai sensi dell'art.9 del DL 78/2010, consolidata dall'art.|
comma 236 della legge 208/2015 ed & stata applicata la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del per-
sonale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2016
con quella dell’anno 2015) . La riduzione ¢ stata calcolata con I'applicativo Aran che ha originato il moltiplicatore di
riduzione pari a 0,2769;
Analogamente nel Fondo 2017 sono state operate, in via presuntiva, le decurtazioni riferite agli anni precedenti e quelle relati-
ve alle previste cessazioni del personale in servizio, tanto che il fondo 2017 risulta inferiore a quello del 2016 rispettando i li-
miti idi legge.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del 1777/2016 ¢& impegnato per la parte che
viene liquidata mensilmente unitamente alla retribuzione tabellare nei capitoli del bilancio 2016 riferiti alle retribuzioni.

Le somme per oneri riflessi ed IRAP sono state impegnate unitamente alla retribuzioni sopra indicate.

Le somme a disposizione della contrattazione decentrata trovano copertura negli impegni assunti al bilancio 2016 con determi-
nazione del 1777/2016 per la parte riferita ai compensi, oneri riflessi ed Irap trovano capienza negli stanziamenti del bilancio
2016, in regime di gestione provvisoria e verranno impegnati al momento del versamento in relazione alla mensilita in cui av-
verrd il pagamento delle retribuzioni.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

11 fondo relativo all'anno 2017 potra essere costituito e impegnato solo nel corso dell'esercizio 2017, & stata tuttavia operata una
previsione utile al confronto sindacale per la verifica della sostenibilita dei costi relativi alla nuova organizzazione dell'Ente.

Perugia, 03/




