CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO  INTEGRATIVO DEL  PERBONALE  NONM
DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI PERUGIA RELATIVO ALLE MODALITA' DI UTILEZZO
DELLE RISORSE DEVERMINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER GLI
AWM 2018 E 2017

Pramesso che!

« i data 1770820168 & stata sottoscritfa U ipotesi df contratio decentrato integrative
del personale non didgente dells Provincia di Perugia, relativo, tra Paltro, alla
definizions  delle modalitd di utitizzo defle risorse destinate alla contraltazions
decenirata per gli anni 2016 & 2317

- la Giumta Provinciale con propria deliberazione niid in data 5/772048, ha
autorizzato i presidents della delegazions btatiente di parle pubblica alla
sotioscrizione definitiva del CCDI subordinatamente alf'acquisizione del prasoriiio
narare del Collegio dei Revisori dei Contl

- i collegio det revisori in data 27/10/2016 ha certificato la compatibilith degli oner
sortratiuall beoni i vincoli di bilancio (art. 48, comma 8, d. lgs. 185 del 2001) ¢ la lom
soerenza con i vincoli del CONL {art. 40, comma 3, 4. Igs. 165 del 2001}

Iy data 7HH2016 nella sede dedla Provincia di Perugia ha avuto uogoe Vinconirg tra

Delegazions di m?ﬁ:@ nubblica, nelle persone di
Dolt, Francesco Gl {Segretarnic Generale)
Dok, Danfio Montagano { Direttors del Seftore Amministralivo Area Vasia)

REU.,

Drgenfzzazioni sindacali territoriali -

~ Per te CGIL FF  Angelo Scatena

- Parla CISL FPS © Massimiliano Speranzind
- Per la Uil FPL ;. Stefanc Cotani

Al termine dellincontty le partl soltoscrivone definttivamente Pallegato contratio collettive
decentrato integrativo del personals non dirigeste a%& a Provincia di Perugia allinterno del
guale sono defindle anche le modaiita di ulill  plswTSe destinate alla oontraltazions
decentrata per gl anni 2016 e 2017.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEOGRATIVO
gells Provincls di Perugls

PREMESSA

Le  part, nello stipulare §| presante Contratto Collettive Integrative, cest come stabilito dal
CONL del 0% Maggio 2006 |, si impegnane affinché nell'Bnte siano valorizzali | servizi pubblici &
roonoscone  Uimportanza delle contrattazions  delforganizzazione  del  lavors, dells
valorizzazione della professionalits, dells intangibilitd del diritt, dells tutela i sutte s
lavoratricl e laveratorh,

H opresente contratio, tenuto conto del periodo di transizione, sperto con i riording delle
Frovinee dalfa Legge 56/2014, con riferiments agli aspetti 41 parte economica sl limita ad une
digcipling, transitoria rinviando ad un pit compiuto ed esaustivo esarne degll stessi al prossime
contratio decenirsto,

PARTE PRIMA ~ DISPOSIZIONT GENERALIL

&t 3~ Campo 41 applicazions

I presente Contratte Collettivo Integrative Decantrato {di seguite CUIDY ¢l applica 8l personale
con rapporto di lavore @ tempo indelerminate o determinate dipendente {con esclusione di
guells con qualifica dirlgenziale) di codeste Ente, nelle forme e nel modi stabilitl dal COML & dal
WLADL W presente CCID st applica integralmente anche nel confronti del nersonale prestanis
sgrvizip In posizione 4l comands e/o distacco presso alivi soggett & sensi dell'art. 19 del CONL
212604 "’smc%&é du? mn‘f‘“mnf:i del ;:a&fsmm%e m*"eresﬁsam (ia gzmc:nss; x::%s ma}befsm agf'ef{za m

ressayinng del relative mmgrw di lavoro con la meﬁcs& fﬁi ?emaseﬁ

firt, 2 - Durats o validits

It presente CCID discislina le modalitd di utilizzo delle rsorse decentrate per ghf anni 2016
2017,

Arg. 3 - Interpretazione pubentics ded presante CCDY

Lo partl firmatarie de pr&smtﬁ Contrafto sono le uniche abilitate aii’mtarg}reta_z;@
norme 2 regole previste nel presents Contratio.
Per la risoluzione delle controversie applicative dal presente Contratto fe part si i
richiesta di una di esse, entro 7 glornd dalls richiesta, Nelle more dellf mz::'
done ogni iniziathva in merite alla controversia stessa,

#in case potrd essere considerata come autentica Vinterpretazions a:ta ma g

PARTE PRIMA ~ FONDI PER LE POLITICHE DI SVILUPPD DRLLE RL REE

Lo presente parte discipiing Vubilizro delle risorse destinate slia cs:zrsira_azi_
Pannualitd 2016 e 2017, M &

Art.4 ~ Costityzions del fondi per il salario acosssorio

Le risorse finanziarie destinate alla incentivaziona dells politiche g
umane e dells produttivitd sono determinate annualmente e si distingy
&y risorse avenll caratiere ¢ cartezza, stabilitd e continuitd,
de LML 2002-2005; '




by risorse | oyl importi hanno ceratteristiche o eventualitd e di variabilith, definite
éai%‘nﬁ,fzﬁj comma 3 del COML, 2002-2008, che integrans annualmente le risorse o
cul slis precedente lettera &)

Le parti, sulla base delle risorse complessivamente destinete alla contrattazione decenbrata
individuats per come sopra  Indicatn, per Panno 2816 concordsmo dil assegnare @l
finanziamento degl onert dertvant dalle contraliazione collettive decentrata le risorse di oul
allaliegaty “AY al presente accordo per farne parte integrante & sostanziale.

Le part], sulla base delle risorse complessivaments destinate alla contrattazione decentrata
individuate per come sopra indicato, per Vanno 2017 concordang i asseégnare al
finanziamento degh onert derivant! dalla contrattazions collettive dacentrata le risorse o oul
alt'aliegato "B al presente accorde per fame parte integrante & sostanziale,

Art. B - UBtlilzeo delie risores

Le risorse stabill & variabill complesshvamente definite per clascun anngo |, vengone utilizzate
sucondo quanto concordato per Vanno 2016 & 2017 nel presants contratio.

Art. 8§ -~ Fondo per la correspongions dell'indennitd ¢ rischio

Le parti concordane che, per anno 2016 e 2017, | compensi riferit allindenndtd di vischio sono
attribuitl, al personale che ha svolty prestazien] di lavers che hanng comportate continua e
divetla esposizione a rischi pregiudizievoll per la salule e per lintegrith personale con
riferimento alle sithvitd che verranng individuate con sucoessive accardo,

Fermo restando che sl intende per effettlva esposizions a rischio Pesercizio dells attivitd
specificataments individuats, Indipendentemente dal profile professionale di inouadraments,

ARY, ¥~ Indennile’ maneggly valor

Al personals adibito In via continuativa 2 servizi che compeorting manegoio di valori compste
Vindennitd glornaliera di € 1,55,

Tale indennita compete per le sole glornate nelle quali I dipendente & efetthvamente adibito al
seevizi df cud sl comma 19,

e partl concordane che, per Fanng 20186 ¢ 2017, | suddelt requisiti song soddisfatt
neifambite dell'Ents unicamente con riferimente al personale addetto al Servizio economale
defl Ente,

At 8 - Posiziond Organizzative

Le partl concordano di destinare, per Vanne 2016 & finanziameanto delle mﬁmmm ¢ rzw%i:m@
di posizione, la quota di Fondo guale risulta nel prospetto allegato "A" al presgnte CCDI per
farne parte integrante ¢ sostanziata, {

Le parti concordang df destinare, pef Vanng 2007 al Ananziaments delle indennita
di posizione, fa quota di Fondo guale risulta nel prospelio aliegato “BY al pre
ferne parts integrante e sostanziales, '

imimm &
LAY par

Krk, B~ Criterd per Vassegnazionse del fondo incentivants ja produttivitd
eiglioramento dells qualits dael servizgd -

Le partt concordano di assegnare per H Bnanziamento df tale istituto contretivale, nellanng

2016, e guots del Fondo guale risulta nel prospetio allegalo "&7 al presente CCDI per farne ™

g‘aarm integrante ¢ sostanziale g relfanne 2017, 18 quots del Fondo guale risulta dal prosetto
atizgato "BY al presente CCDIL.




b retazione al orited di attribuzions le partl s riservans di provveders ail'adozione i un nuovo

Csisterss d incentivazione, Funzionsie aiffobieitive di migliorare Fefficacia del servizl erogsll, che

potrd sostituire guelio gid adoltato nellEnte,

Himane fermo che @

o 3 premio 3 produttivitd collettive spettante sulla base della valutazione sspressa dal
Dirigents, secondo quanto gid previste dalla metodologla vigente, € decuriato
proporzionabmente per g iootest di sssenza non eguipsrate a servigie reso che
complessivaments supering g 350 orge annug.

e I premic di produttivitd non & atiribuils al dipendent] al quall, nel corso dellfanno d
rferiments, slano state applicate le sanziont discipiingr! dells multa, della sospensione
Aal favore 8 dalls refriburione, del licenziameanio con & senzs praavvise.

»  Nel case di procediment] disciplinar! sospest in connessione a procedimentt penall Marmoe
di incidenza al find dellstiribuzione del premio & guedio in cul & Wrrogata i3 sanzions
definitiva,

v b orisparmt eventuaiments derdventt dalls riduzions, a tolo diverso dalle decurtazions
ded premic per assenze dal servizio seconds g disposiziond o oul al comma 1 e B
deliari71 della Legge 13372008, del premio massimo individuale  verranno ad
integrare | budget di categoriz in misura corrspondente alla perceniuale determinaia e
Verranne rpartitl tra i personale che ha conseguio # odiritto sl 100% del premio
massimo indhdduale

Relativamente al premio df produzions spetiante & personale dell'Ente Mazionals per s

strade ANASY, trasferito & guests Provincla a decorrere dall™1.10.2001, si stabilisce che, per
Panno 2018 cosl come per Panpo 2017, # medesimo verrd atiribulto secondo i oriterio
gtilizzato daliEnte gam\;@mema; faita Sﬁ%%!& moplicazione db ulieriort deterrminaziont in esite
alta conferma delle sentenze gld emesse con rifarimeanto a tale personals,

At L0 - Produttivizad del personale s temipe determinato

LI personale 8 tempo determinaio che sia stato effeitbvamente inserflo i obisiihd 4
miglioramanto del servizi e incremantc della produltivitd & nel case in ol abbla prestato
servizio per un periodo superiore a 90 {novanta) g‘;iumi continustivi, sulls base o quanie
disposto dal D g&nt@ dedla struttura di assegnezione, verrg atbribuito un premio ¢ orodutiivitd
determinato con le medesime modalitd previste per i parsorale a tempo indsterminafo.
Uirnporte  massimo  ativbuibils & daterminato In misurg pard & guebo speftante ad un
diperdante & termpo ndstermineta 4l par inguadramento,

Art. 11 - Compenst per incentheare attivitd e prestasiont previste da specifiche norme
gt fmgne ¢ Hnarghyment] asberad '

c
H
I

isizioni z‘m%‘m‘étév& sono ripartite secondo quants previsto
dalle vigenti disposiziont regolamentay adotiatpnell’Ente,

Le risorse df cul al presente articojo, 4 “evidenziate in sede i costituzione del fondo dal
salario accessorio. i 4

Le riscrse derivantt da specifiche disp)

i

Are. 12 ~ Curnule degll ncentivi

e

In caso ol incentivi relativi ad attiviig e prestaziont derivant! da specifiche norme di lagge, con
riferimants st compensi 1 cul onerl sodo Snanziali con risorss propeie del bilando provinclale e,
pertanto, zd esclusione delle incentivazion! finanziate da soguetll terzl, sl applicanc le seguentd
disposiziont @
- gualors 1 compenst lguidail nelPanno siane infariort o pari 2 € 3.000,00 non st applica -
alouns decurtarions alla guota di produltivitd spetlante;




qualors | compenst lquidat! neli’anno slano superior! & € 3.000,00 ed inferiori o part ad
£ 5.000,00 ¢ applica una decurtazione part al 50% dells quols di produtlhivitd
spettante;

gualors | compenst liguidat! nellanno siano superion ad £ 5.000,00 non verrd eragata 1z
guota di produttivitd spettants,

HArt. 13 - Morma g rinwvico

Per gquanto nen previsto in questo contratio colisttive & ante st fa rinvio al vigaente Contratio

Collettive Mazionale di Lavoro dal Comparto Regioni - Autonomie Locall e alle disposizion
cortenutt nel CCDT in vigore,

Le decurlazion del trattementc accessorio distribuito con i presente CCDI derivant

datapplicazione del comma 1 dellart. 71 della Legge 13372008 costituiscono sconomia di

bilancia per espressa previsione normativa. Le decwriazionl ogerate in applicazione del comma

5 delWart.71 delia medesima legge sono riassegnate al fondo delanno successivo e destinate
al finanziamento della parte variabile,

Al presante accordo & allegata la “nota a verbale” redatia dalla delegazione trattante di parte
sindacalke,

Letto, confermato e sotioscritto:

L DELEGAETONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ;

Tt SEGRETARID GENERALE P ﬁ g —
s Dott.Francesce GRILLI b /
1L DIRETTORE DEL SETTORE AMMI \gﬁmm VAREA mgf(

¢ Dott, Danilo MONTAGANG

Lo DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
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Wota o verbale della delegazione di parie sindacale
allegata allp preintesa del 1762016

Lz delegazione hratisnte di parle sindacale soticlinga Furgenie necessitd di convocare |
ieynl abiltatl a concordare oriteri & modalitd per s definizione & Iz ripadizione ceile risorss
decantrate da destinare &l persongle oggetto di convenzione con la Regione dellUmbriz

pet fa gestione det centrd per Nmpiego 2 poliliche atiive deld lavors.

Letin & sotoseriio




ALLEGATO B CID

Allegato “B” - Riepilogo fondo comparto distinto tra personate in dotazigne e
- personale della polizia provinciale non in dotazione escluso il mercato del lavoro

1.94%.389,24

Spesa per progressioni econoriche £54747 35 **F
Spesa per compario 234330,43
Spesa per ind.funzione ex 8° 11104,32
Spesa per ind.maneggio valod 867,2
Fondo altre prof.ta 3132528

stima spesa repfturne 2016  fino ad un massimo i 262.000,00

stima vom.domenicale 10.400,00
produttivitd ex anas 40.000,00 stima

awbaabm Stima 2015

Produttivith collettiva 450.004,00

firey ad un massimo di
Posiziont organizzative 200,000 205.514,66

Pagina 1




ALLEGATO A CID

_hxmmmwo “A" - Riepilogo fondo comparto per personale in dotazione compresa la
“polizia provinciale ed escluso il mercate del lavoro

dicut € 18.447.58 Residua 2015 non disponibill {eredi e prod.anas)

Totale risorse con alte professionalita {detratto

residus non disp} :Compreso rasidun disp.anno pracedente £72303,20

indennita di comparto ~283.685,47
fando per la prog.ne orizzontale -760,411,56
indennitd maneggio valori -967,20
indennitd di funzione ex 8~ -16.053,92
Projezione turnol® trimestre 2016 -185.714,64
Projezione reperibifita 1A trim ~245 456,19
Compenso domenicate -10.400,00 stima come 2015
Fondo alte professionalita -31.325,28
Spesa produttivithd personale ex anas 403,000,00
Indennitd di rischio 42.000,00 stima come 2015

fing ad un massimo di
SPESA BER BOSIZIONI ORG.VE 200.804G Dat 1/9/2016

RESIDUO PRODUTTIVITA
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