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Oggetto: Metodologia valutazione performance personale non dirigengiale-
NI
Pregiatissimo Direttore,
con la presente sono a rispondere alla mail citata a riferimento - avente medesino
oggetto della presente - alla qzté/e ¢ stato allegato il documento: "Metodologia per la
valutazione della performance individnale del personale incaricato di posigione
organizzativa o alta professionalita e del personale non dirigenziale”.
Va detto che il documento ¢ ben articolato strutturato, contenendo spunti organigzativi
di indubbio interesse.
Pertanto, esprimo un gindizio positivo sull architettura del modello proposto, pur
sottolineando che per far evolvere la valutazione da strumento di gindizio e di controllo
a metodo di coinvolgimento, valorigzagione e governo del muiglioramento continuo,
sarebbe utile snellirne 'applicazione.
In conclusione:

o LEisprimo parere positivo sul modello

o M: riservo di proporre, entro il presente esercigio, un metodo pin snello e

performante da adottare nel prossimo esercigio

Resto a disposizione per qualsiasi necessario e ulteriore chiarimento.
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