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La legge 215/92 “Azion positive Un sistema nu?vo per contributi a fondo perduto e <l:redl|t0 agevolato %\\2‘\9@% Prevista la creazione di servizi nei Centri per I'lmpiego
per I'imprenditoria femminile™ F | f | \\“\Qe \“%\f“ 11 b
favorisce la crescita d'impresa e la are | m p reSa a- e m m | n | e \g@é@ .aa‘\e o g\u‘\‘ rO etto
cultura imprenditoriale femminile. . . . . t\w\a‘\l\ e\\ege TIPS .
Come si fa per ottenere i finanziamenti & per ’Occupablllta femmlnlle
D RS Finalita della legge 215 Come ridurre il divario di disoccupazione tra maschi e femmine Previste agevolazioni per la costituzione delle imprese
e e [ favorire la creazione e lo sviluppo dell'imprenditoria femminile 0 U n a |e e
- Societa cooperative e di persone: cosiuite in misura non infe- ; 2 q i q . La Provincia di Perugia ha datodonne nel lavoro e rappresentara vita professionale e vita
riore i 6036 da donne; B | agevolare I'accesso al credito per le imprese a conduzione o a prevalente conduzione femminile ] avvio al progetto -Job & uno Gegli stramenti utli alle familiare, Tutto 61d avviene 6 gg
R R X . " T o : : s i Gender: Centri per I'occupabi-strutture provinciali dei servizi permane nonostante i mutamenti . P .
oyt el onelalor, promuovere lmprenditoria femminile nei settori produttivi pill innovativi o ia femmini" presentato dallaper ipiego per aforare e mervenut, neila condizions | (YA || | avoro de| jovani
organi di amministrazione devono essere costituit per almeno'i |1 promuovere la formazione imprenditoriale e qualificare la professionalita delle donne imprenditrici O societa Pari e Dispari S.r.| escelte di politica attiva del lavo- femminile (aumento scolarita,
finanziato nell’ambito del ro che la Provincia ha assunto intenatalita, accesso alle profe:

2/3 da donne;
- Imprese individuali il cui titolare sia donna.

P.O.R- Obiettivo 3. La denomi-coerenza con le linee del Pianioni) e nella struttura sociale g

Lo Sportello Donna della Provincia di Perugia ha effet-nazione del progetto pone inRegionale e Nazionale per I'oc-lavorativa. Favorite anche le Imprese rosa

Settori di attivita

che I'obiettivo Le donne giovani e adulte in

Iniziative ammissibili
alle I

Requisito per la

Come si accede alle agevolazioni economiche i - Manifatturiero e assimilati; - 2 > " l i g - i iz-
® Ief ne v dell'impresa > L e TR CEEE] necessaria alla redazione dei progeti. all occupazione femminile (“Job sistema economico-organizzati-utenti che maggiormente u‘l\\IZ Tessante strumento di incentipossibilita di elevare il limitd
- Mediante domanda, dal legale finalizzati a: Per le imprese individuali non g servists & Ge"d'e" La"f’; o Lonere, "fldle"e imprese, e nel I"‘e’camam el e e'ce""' 4 || 'M-| vazione economica, teso amassimo di eta fino a 40 anhi
limpresa, e relativo progetto da redigersi in base alla vigente ayyio di nuove attivita & indisy 2L genere femminile) ed alla creadel lavoro piu in generale, com-piego del territorio. Le 1010 | fayorire g creazione di attivita per le donne che si reinserisda-
3 pensabile, al momento - Agricoltura. . i ! h f 3 e la creazione per le donne che si reinserisda:
g e zione di servizi dedicati portano il rischio di possibile diverse caratteristiche di eta g8 2 SReTEIE THETEAREr S SETEE OIS (ANET

normativa, alla circolare ministeriale, al bando pubblico e alla
relativa modulistica predisposta dal competente Ministero del-

l'industria;

- La domanda e il progetto dovranno essere prodotti utilizzando

imprenditoriali;
- Acquisto di attivita preesi-
stenti;

esclusivamente la modulistica succitata, reperibile anche attra- Realizzazione di progetti

verso il sito Internet:
http:/wwaw.minindustria.it] L.

aziendali innovativi (impre-

215/92 se gia esistenti);

- Per le iniziative
Umbria, tutte le domande e i
inviati a:

la cui & prevista in-
relativi progetti dovranno essere

di servizi reali
(nuove imprese o imprese
gia esistent)).

Regione dell'Umbria — Direzione attivita produttive, cultu-

della domanda, aver gia otte-
nuto liscrizione al registro
delle imprese della competente
Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e
Agricoltura, ma & sufficiente
I'apertura della partita IVA.
Per le societa occorre invece
l'atto costitutivo e la partita
IVA.

tuato oltre 300 consulenze fornendo documentazi

o
- M informazioni sulla Legge 215/92 e la relativa modulistic4!

ellinte

rvento & orientato Le trasformazioni in atto nel cerca di occupazione sono |

La legge regionale 25 marzogiovani donne
995 n. 12 costituisce un inte-In particolare, & prevista I

Progetti presentati con
la Legge 215

Sono6751 progetti presentati
con I'ultimo bando del 2001
dalle donne imprenditrici in
Umbria per 'accesso ai benefi-
ci. Di questi465 progetti
figuardano il territorio della

quando
laned e mercoled ore 00 1400
Sloved o 15.30- 1830

Provincia  Perugia
Ao P O
Ut ar pperunis
ome
per appuntamento (elefgfico

Gl lunedi al ver
19515 -315 - 930

oppure:
Emal par oppartunitagprovincia perdgiait

A e condizioni familiari e
accompagnamento delle donnelei soggetti i costi
in cerca di lavoro operativi, meno tuiscono un universo di condi-
per Le donne sono tra quest: le letzioni e bisogni che necessita d

all 1

all'interno dei Centri
I'mpiego pro- una capacita di
vinciali lettura che per-

Perché un inter- metta di fina-

[ ]

ticolare, con meno di 32 anni.(ovvero dopo due anni di lavd-
Le attivita d'impresa agevola-ro autonomo o subordinafo
bili possono essere gestite siaiano disoccupate da alme
attraverso la costituzione diun anno all'atto della costity-
societa, comprese le cooperatizione dellimpresa)
ve, che mediante ditte indivi-In secondo Iuogo, si prevede
duali, purché, in ogni caso, lache le imprese a prevalen}
sede legale, amministrativa ecomposizione femminile, val
operativa delle stesse sia nefate positivamente, siano po:
territorio regionale. La compo-in graduatoria in posizionf

vento specifica- lizzare le azio-
mente rivolto ni previste
alle  donne . - dalle politiche
disoccupate?. pro]‘efulor”)” [_Ie] locali per la

nente giovanile dovra risiedereprioritaria, rispetto alle altr

dove
nella Regione dell'Umbria e le imprese, a prescindere dal pt

provinca di erugia

ra, formazione - Servizio IX - Centro Direzionale rovincia di Perugia e sono Nella Provincia crescita del-

(RO VD = D (R 48 i Comuni della Provincia di Perugia in attesa riferiti ai st di Perugia, pur . I'occupazione
di valutazione dei progetti tori del commercio, dei servizi, | Fervoe- pazea i 11 in presenza di dorrar fombaz ONe | persone facenti parte dellateggio conseguito nella valutg-
del turismo e i - SPORTELLO DONNA situazion di 3 o riequilibrio | Gompagine sociale, o il fitolare zione stessa L

della ditta individuale, non Tutto cid ha permesso, in qu|
dovranno essere dipendentsti anni, di ammettere a finary-
pubblici in servizio. ziamento diversemprese a

Progetti presentati nei Comuni della Provincia di Perusiisi 26;
Bastia Umbra 20; Bevagna 6; Campello sul Clitunno 1; Cascia 3; Castel

per Forientamento al lavoro

Chi avra piu possibilita di ottenere

5 crescita nella
un finanziamento ¢

partecipazione

delle opportu-
nita professio-

~ imprese che creano nuovi past di avoro e occupazione fermmini (Al 3 Castgione del Lago 4 Cerreto di Spolelo 2 Citema 3; Cita o el P ProTesse,
della Pieve 3; Citta di Castello 26; Collazzone 3; Corciano 5; Collegamenti utili Per saperne di pidl... rivolgersi a: mercato del la- lavoro dipen- Allapresentazione dellaprevalente composiziong
- imprese con un rapporto piti alto fra nuovi investimenti e inve Costacciaro 1; Deruta 8; Foligno 57; Fossato di Vico 3; Fratta Todina 5; on-fine S pid... 9 g voro in settorl [ e RENR QL oiiee PR RRESEUis dente che auto- | 90manda, "'.’"P'esda non di‘éeugeg’g'.“'"”e‘ " pa”‘,c"'a‘: s
stimenti totali; Giano dell'Umbria 7; Gualdo Cattaneo 7; Gualdo Tadino 1; Gubbio 16; “ i essere costituita da oltre imprese finanziate, ben
! e b Oy : g " specifici della nomo. o f
Lisciano Niccone 1; Magione 5; Marsciano 18; Massa Martana 5; Monte- hp://www.minindustria.t Sportello Donna e N orogetto, | g0 Ne testo o L?%i.?%!?[ﬁii’.iﬁi n éa(\]eu categora |

= IR BE ARG, Santa Tiberina 1; Montecastello i ibio 4; Montefalco 6; Nocera Umbra per I'orientamento al lavoro”

- imprese che adottino sistemi riconosciuti di certificazione ¢ 4; Norcia 1; Paciano 1; Panicale 4; Passignano sul Trasimeno 5;
qualita o ambientale o che intendano realizzare investimenti perugia 96: Piegaro 4; San Giustino 4; SantAnatolia di Narco 1:
parte finalizzati al commercio elettronico (investimenti specifi- Scheggino 1; Sigillo 1; Spello 5; Spoleto 35; Todi 12; Torgiano 4; Trevi_
¢l in hardware, software e servizi real). 5 Tuoro sul Trasimeno 2 Umbertide 23; Valfabbrica 3.

©®

dei servizi, con- della durata di
tinua a mantenersi forte il diva-ture di genere degli indicatoriun anno, prevede di
rio tra occupazione maschile estatistici e dei dati strutturaliin modo attivo (gruppo di pro-
femminile (33,7% il tasso di provinciali fanno ritenere che getto animato dalla Provincia) le|
occupazione femminile contro il esse incontrino tuttora ostacoliparti sociali e gli attori socio-
56,5% maschile) e disoccupadi natura diversa che impediscoeconomici (Associa-zioni dato-
zione (12,2% tasso disoccupano una partecipazione “pari” alriali, imprese, organizzazioni

(Ministero dellindustria,
commercio e artigianato)

zioni, tese a favorire la crea-concesse agevolazioni per|
zione d'impresa da parte dimiliardi circa.

Ufficio Pari Opportunita Provincia Perugia
P.zza ltalia, 11 - 06100 Perugia

Tel. 0755747519-518-930-315

http://www.osservatoriodon-
naigolit

(0 per limprendi-
toria femminile)

Le agevolazioni che possono essgre
concesse sono di vario tipo:

Secondo gli _ultimi dati ISTAT,

Preoccupanti i dati del 2001

pubblicati dall“Osservatorio del

Mercato del Lavoro in Umbria”,

sembrerebbe confermato I'anda-
mento positivo delloccupazione
regionale. E, anche, nellultimo

periodo a determinare il dato
positivo dell'occupazione sareb-
be la componente femminile. Ma
non c’é da stare tranquilli, se
paragoniamo i dati di ogni trime-

Loccupazione rallenta e
colpisce donne e giovan

Il disagio delle donne nei lavori precari
e parasubordinati

stre dell'ultimo anno diffusi ge prossimo trimestre. Che cos'crei nel mercato del lavoro. disagio perché tradizionalment
questo lavoro precario di cui tantoOccorre perd aggiungere che eeSposte pit di alt
i i in parti ioni, in cui le mart

dall'stituto di Statistica. Le rile-
vazioni relative a luglio 2001

del lavoro stabile. La flessibilit
& quasi sempre subita e si tra
ce nella dilatazione dei tempi di
lavoro.La flessibilita retributi-

va é sempre al ribasso; nientd
ferie, non & prevista la possibi-|
lita di ammalarsi o il congedo
di maternita. La formazione

per questi lavoratori non &
prevista. Le donne vivono que:
sta situazione con particolarj

e

tri a fenomeni
one e perch|

TR e

si parla e poco si conosce, in

hanno evidenziato il tasso diggjare il lavoro parasubordinato?donne si trovano ad operare, songliviene sempre pit difficile cony

disoccupazione al minimo Stori- chj sono i parasubordinati o questgravate da difficolta e da vincoli
co (nel 97 era del 9.4% e nelyoyi precari? Sono i numerosischiaccianti. L'intermittenza del

mese di luglio 2001 del 5.4%), [ajayoratori e lavoratrici che opera-lavoro flessibile impedisce di rea-

riduzione di precarizzazione eng 4 collaborazione oppure nelizzare progetti di vita di medio e

I'aumento notevole dei contratti |ampito del lavoro interinale. Se lungo termine, di costruire percor- una flessibilita non contrattata,
parte deiprendiamo in considerazione lasi di carriera e di identita organiz-

part-time. La gran
nuovi posti sono stati trasformatisyazione delle donne, & impone invece di

ciliare i tempi di vita con quellj
di lavoro, i lavori di cura cor|
quelli di mercato. Questo per |
semplice motivo che si tratta di

che non tiene conto delle egi-
di vita delle donne maj

da lavoro precario a 1avoro acome |e stesse dimostrano dicondizioni di lavoro indecenti per

tempo indeterminato. Sempre inyolersj impegnare nel mondo delsaturare il proprio tempo di lavoro ficerca di maggiori economie

quel periodo, le donne occupatayoro e di essere in grado die di far fronte allansia ed alle dif-

0 es
sono aumentate in Umbria di berapprofittare di qualunque spazio sficolta che derivano dalla ricercaordine quotidiano le difficolty

diecimila unita, a fronte di una
stabilita del numero dei lavorato-
i maschi. Quindi, quasi tutti i
nuovi posti di lavoro creati nel-
Iultimo periodo sono stati occu-

Ultimi dati ISTAT pubblicati dal notiziario
“Osservatorio del Mercato del Lavoro in Umbria”

IL LAVORO IN UMBRIA (valori in migliaia)

gg‘t; T:;LIP& riogg;iwzogﬁea‘:se;: [ Ott. 2001} féom"; e ‘dleal\vl[r)r;zr%vee;wlblah‘lﬁ, fé? LA CONVENZIONE meno fruiscono delle informazioni e dei servizi E
i Occupati 331 333 329 : :
va sperare un otima ¢ duratura OCCUP = = Sog  Inolt. o e elo QAU o provinci of Peruga & va glincrementi occupazional (ino awnita di mercato e i accessq v agevolazione occorre:
Selut del lavoro I U, o e 50 TN o P gli T enti che hanno_aderito_alia20 miloni di ire per ogni nuovo agevolato al credito, grazie| Le diverse azioni previste ed i risulati del progetto saranno divulgat nel contesto locale atfave 1) ¢ iiare yin modello fornito dagli uffici della
onne altri servizi pubblici, penalizza)  convenzione per favorire 'ac-  occupato assunto o da assumereche ai Fondi di garanzia pubj lnformazione sui media, conferenze stampa, opuscoli, convegni e seminari che saranno proms P " 9

luglio-ottobre 200151 sono hersi. Giovanile (15-24 anni) 2 2 22 no i parasubordinati perché assi- cosso al credito agevolato delle e per le scorte. blici. La Convenzione individua | stretto raccordo con la Provincia di Perugia. Sara cosi un progetto della comunita locale, i cuifsohe ~ Provincia di Perugia;
3000 posti iavoro ed ls'gizﬂd\ Indipendenti 94 %8 103 milati ai lavoratori autonomi. | imprese femminili, promossa Le donne imprenditrici sono anche una serie di supporti infor{ destinatari diretti saranno certo le donne disoccupate, ma anche le strutture per limpiego. I projg o A

isoccupazione dal 5,4% di Dipidenti 237 235 226 parasubordinati non hanno [a gaj Comitato per Iimprendito-  quelle che imativi e servizi di B Gender” puo davvero, in questo senso, contribuire a fare “mainstreaming di genere” nejle b 2) allegare dichiarazioni relative al possesso dei requisiti
luglio ¢ passato al 6,1% dell'ol- pipendenti fissi 210 211 203 possibilta di accedere al credilo ria femminile della Camera di  difficolta nelfaccesso al credito nico-finanziaria, nonché un| tiche del lavoro, come gli orientamenti europei e nazionali indicano nelle priorita per loccupazip  richiesti per Fammissione;
tobre 2001. Rispetto alle rileva- pjpendenti precari 26 24 23 perché, non disponendo di Un Commercio di Perugiae sotto- € che meno degli uomini si rivol- coordinamento tra i vari soggetti femminile e le pari opportunita
o pd’ef?de"“ zev'dde"‘? N part-time 27 25 28 lavoro stabile, non offrono suffit ~ scritta da Associazioni di catego-gono al sistema creditizio. Loche a livello territoriale sono| . . . . 3) allegare 3 copie di un progetto di impresa, che illustri
crollo del lavoro dipendente a cienti garanzie ai creditori ria, Istituti di credito, Consorzi scopo & anche quello di cambiarehiamati a svolgere attivita di| Iniziative di formazione per diplomate e laureate lidea imprenditoriale;
tempo indeterminato e un rallen-EEEEER 19 19 21 E' necessario riflettere, imparg- fidi. Con questa iniziativa la I'approccio banche nei con-promozione e di sostegno allq _ . X . . - -
tamento del lavoro precario. E Uomini P 6 7 ) re a leggere i dati riguardanti | Provincia di Perugia intendefronti dell'impresa femminile, sviluppo imprenditoriale. 29 i progetti approvati che consentiranno a oltre 500 donne di acquisire qualifiche| 2 all tra d " he I dit
per le donne, landamento occu- lavoro e le sue forme avendo sostenere le imprese femminiliaffinché nella valutazione degliE possibile la anche finali alla creazione d'impresa. palcoarciocniaiiaidocumentzicaclelinRERdie,
pazionale & positivo rispetto agli Donne & 2 12 presente Ia differenza di generd e aventi i requisiti soggetivi pre- imenti non si faccia pr attraverso il sito inter- ) fe ritenga utile per valutare lidea.
anni passatl, ma perde di 5 decigGIckaRiE(S,2enD) G 5 5 quindi “ripensare” al mondo del visti dalla legge 215/82, miglio- lere 'aspetto patrimoniale enetdella Camera di Commercio| SO Previste:
mi in tre mesi. L'occupazione ha lavoro e del sociale rare 1 livelli occupazionali e delle garanzie rispetto alla vali-di Perugia - iniziative formative post-diploma e post-laurea e di recupero di competenze per categorie $van per informazioni rivolgersi a:
subito un forte rallentamento, Tassi disoccupazione condizioni di effettiva uguay creare occupazione stabile alita e potenzialita degli stessi. http://www.pg.camcom.it | giate; Ufficio Sviluppo Imprenditoria Tel. 0755747448.499.395.774
colpendo le fasce pitl deboli: le Generale 5,4% 5,4% 6,1% glianza e di reali e concrete pari duratura per le donne. La con<Si tratta di vere e proprizioni [} Comitato imprenditorialita | - progetti integrati di ed alla creazione d'impresa, [co pitp:/ e ja.if) Imprenditoria giovanile
donne e | giovanl. Maschile 2,9% 3,4% 4,3%  opportunita. venzione consente di accedere positive” tese ad accrescere ldfemminile. ticolare riguardo ai nuovi bacini d'impiego ed ai settori in cui le donne sono St E-mail: intervent.economici@provincia.perugia.it
Questi dati sull'andamento del- o minjle 97% 8.2% 8.4% finanziamenti a tasso agevolateuliura dimpresa da parte delle rappresentate (artigianato, agricoltura, turismo e in profili connessi alle nuove tecnologie dejlirfc.
Voccupazione, non sono definit- oy aniie (15.24 anni)  17,1% 20,0% 18,5% Manuela Pasquino | per investimenti produttivi (ter- donne inserendo le iniziative Lorena Pesaresi | mazione e della comunicazione). Ugo Campese
vi, naturalmente dovranno essere & '™ 14.0% 110% 11.1% Segretaria Camera del Lavorg  reni, immobili, macchinari, imprenditoriali specie nei settori Resp. Ufficio Pari Opportunita Anna Barbieri Direttore Area Attivita Economiche Culturali e socidl
valutati nel confronto con quell 8 ! ! ’ diPerugia | jmpianti, arredi, brevetti ecc.), innovativi e con maggiori oppor-  della Provincia di Perugia Direttore Area Formazione, Lavoro e Istruzione dela Provincia di Pergi dela Provincia di Perugia]

unicamente determinata dall

Anche a fronte di esigenze di

non sono meno rilevanti. Gi
orari dei servizi pubblici e pri

vati, ad esempio, sono modellgti
su quelli del lavoro dipendente
non tengono conto della dilata-

Lo “Sportello Donna” & lo Opportunita della Provincia di zione femminile contro il 4,2% mercato del lavoro ed originanosindacali, istituzioni di parita

- http:/www.mec.it

(Mediocredito centrale) Provincia di Perugia che offrevere azioni positive che favori- L

idonei supporti informativi scano lingresso e la perma.’
utili all'ori al lavoro. nenza delle donne nel mond
L'Assessorato Pari Oppor-del lavoro, condizione essen
tunita, grazie all'esperienzaziale per poter definire al
dello Sportello Donna, che simeglio la propria identita
avvale anche della consulenzaociale. Obiettivo fondamenta-
di Edda Orsi, sta operandde & I'aumento del tasso di
nella di una “Rete” Pit

- http:/www. it
(Legge 608/96 - Prestito d'o-
nore lavoro autonomo)

- http:/Awww. regione.umbria.it
(Centro Pari opportunita)

strumento operativo dellaPerugia vi & quello di promuo- maschile).

un costo individuale elevato, diecc.) quali soggetti sensibili e|
‘intervento é mirato a favorire “doppia presenza’, in termini di competenti che agiscono a vari
e sul territorio.

ingresso e la

decorrere da un anno dal-
I'erogazione. L'importo
del mutuo & al massim
pari all'80% dellinvesti-
mento in beni durevoli
(acquisto, ristrutturazione
e costruzione di immobili,

1) rimborso di alcune tipolo-
gie di spese di esercizio:

a) spese di costituzione
dellimpresa (limite
massimo £ 2.500.000

pari a 1.291,14 euro);
spese di locazione e

=

0 un'analisi delle caratteristiche di genere del mercato del lavoro territoriale e dell'utenza
dei Centri per I'mpiego;
0 un'analisi delle esperienze ed interventi rivolti alle donne che sono presenti nel territorio;

- http:/Awww.minwelfare.it
(Ministero del Lavoro e delle
Politiche Social)

di servizi integrati per il lavoro donne nel mercato del lavoro,

go, i Servizi decentrati e glinella societa &, oltre che u

Sportelli del Cittadino della bene in sé anche uno strumerl- °l

' ni di formazione e supporto mirato e formazione a distanza; I le 300.000. lire,

- hitp://www.palazzochigiit  Provincia di Perugia, diffusi suto per realizzare uno sviluppo L ©) spese per consulenza e le 1353‘090307000703“?(")_"9 pai
Jpariopportunita tutto il territorio provinciale. piti equo, una politica pit | 0 1a sperimentazione di tre Centri per I'occupabilita femminile (Perugia, Citta di Castello, Fdigho)  CEEwts fA20ES i 2 154.937.07 :
(Dipartimento pari opportu- Tra i principali obiettivi democratica, una societa pigf ~ allinterno dei Centri per limpiego; Fimpresa (tetto massi- 2 DiS) se non vi & acquisiziong:
nita) dell’Assessorato alle Parilibera e solidale. 0 la predisposizione di materiali, opuscoli, guide per supportare il lavoro dei Centri per I' mo £ 6.000.000 per cia-  diretta di parte o di tutti i

femminile; scun anno pari a :’r‘;’r‘v"l‘z'ecé‘('):‘”';‘:"‘;" mz)fe';‘?

- ;‘UP Iwww. palazzochig.it Per informazioni sui servizi dello Sportello Donna & possibile; | di percorsi di e bilancio di el @ i 089,74 euro). sing, I'agevolazione consi
fcmparita consultare anche il sito Internet: R lizzando la metodologia dei Centri CNIDFF francesi) offerti come servizio individuale ¢/o|d2) erogazione di un mutuo da  ste nel rimborso dei cano-|
(Commissione nazionale Pari http:/www.provincia.perugia.it] Pari opportunita gruppo rivolto a donne disoccupate utenti dei tre centri per I'impiego; rimborsare in rate seme-  ni ordinari (escluso il

a -mail: pari.opportunita@provincia.perugia.it o X - . trali posticipate, ticipat
EpEmE) pari.opp @p perug 5 una costante azione di informazione e sensibiizzazione sl territorio (seminari tematc) ivatalalleparecar mor un porode  wanota bt & So% Geq)
strutture dellamministrazione provinciale, alle parti sociali, alle aziende, alle Istituzioni e agsofia '

Credito agevolato per le donne imprenditrici

attraverso i Centri per I'impie- pitt donne attive e protagoniste &

0 una del e espresso dalle imprese ché of
nella Provincia, attraverso una ricerca a campione su aziende private e pubbliche del territdrio]

mirata delle

la dei centri per limpiego per la promozione e
mentazione di i

sferi-
interventi a favore delloccupazione femminile e di pari opportunita, attraversp dzio-

oneri finanziari deri-
vanti da finanziamenti
a breve termine relative
al 1° anno di attivita
per un importo pari al
50% delle stesse (tetto
massimo £ 10.000.000
pari a 5.164,57 euro);

acquisto di terreni, attrez-
zature, impianti, macchi-
nari, licenze, brevetti e
marchi). L'importo non

pud comunque superare|
240.000.000 di lire, pari a
123.949,65 euro (investi
mento massimo agevolabi]

erano’

zioni di parita, alle strutture di formazione ecc.
un‘azione di marketing sociale capace di informare e comunicare con il territorio ed i soggett

“massimo di 10 anni a  stessi.

‘ Per presentare la domanda di




