Provincia di Perugia

Analisi dei dati sulla distribuzione delle risorse per remunerare il raggiungimento dei risultati- Anno 2012

Personale non avente qualifica dirigenziale :

% di premio percepito 0 50 70 100
rispetto al teorico
spettante
unita 3 0 899
Personale incaricato di posizione organizzativa :
% di premio percepito 10 25
rispetto al teorico
spettante
unita 123 0

La somma destinata a compensare la produttivita collettiva del personale dipendente nell’anno 2012 é stata pari ad € 666.854,00 e ad
€ 111.785,70 a titolo di retribuzione di risultato per le posizioni organizzative e le altre professionalita.




