PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2019

Mese di OTTOBRE 2019
NUMERO GG GG. GG.
DIPENDENTI GG. : ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
b
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS(ETZA LAVORATIVI in | PRESENZA | LAVORATIVI in
*) % %

DIREZIONE GENERALE 4 92 9 9,78% 83 90,22%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE E AMBIENTE 40 996 225 22,59% 771 77,41%
UFFICIO AVVOCATURA 5 115 5 4,35% 110 95,65%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 33 710 125 17,61% 585 82,39%
SERVIZIO FINANZIARIO 43 989 174 17,59% 815 82,41%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 18 400 58 14,50% 342 85,50%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 75 1.681 333 19,81% 1.348 80,19%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA

PIANIFICAZIONE ESPROPRI E DEMANIO 49 1.127 228 20,23% 899 79,77%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 43 971 179 18,43% 792 81,57%
SERVIZIO PATRIMONIO 19 409 44 10,76% 365 89,24%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 159 4.001 788 19,70% 3.213 80,30%
TOTALE 488 11.491 2.168 18,87% 9.323 81,13%

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,

malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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