PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV trimestre 2019

Mese di NOVEMBRE 2019
NUMERO GG GG. GG.
DIPENDENTI GG. : ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
b
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS%\I ZA | LAVORATIVIin| PRESENZA | LAVORATIVI in
(*) %o %

DIREZIONE GENERALE 4 80 7 8,75% 73 91,25%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE E AMBIENTE 40 904 209 23,12% 695 76,88%
UFFICIO AVVOCATURA 5 100 4 4,00% 96 96,00%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 33 648 135 20,83% 513 79,17%
SERVIZIO FINANZIARIO 43 840 131 15,60% 709 84,40%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 18 348 52 14,94% 296 85,06%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 75 1.458 348 23,87% 1.110 76,13%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA

PIANIFICAZIONE ESPROPRI E DEMANIO 49 960 207 21,56% 753 78,44%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 40 800 121 15,13% 679 84,88%
SERVIZIO PATRIMONIO 19 356 47 13,20% 309 86,80%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 159 3.639 613 16,85% 3.026 83,15%
TOTALE 485 10.133 1.874 18,49% 8.259 81,51%

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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