PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 111 trimestre 2020

Mese di LUGLIO 2020
NUMERO G GG.
DIPENDENTI GG. | ASSENZA/GG. GG. GG. PRESENZA/GG.
b
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS(EOTZA LAVORATIVIin| PRESENZA | LAVORATIVIin %
() %

DIREZIONE GENERALE 4 92 10 10,87% 82 89,13%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE E AMBIENTE 36 897 274 30,55% 623 69,45%
UFFICIO AVVOCATURA 5 115 31 26,96% 84 73,04%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 31 698 199 28,51% 499 71,49%
SERVIZIO FINANZIARIO 41 943 252 26,72% 691 73,28%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 18 400 100 25,00% 300 75,00%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 69 1.539 766 49,77% 773 50,23%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA

PIANIFICAZIONE ESPROPRI E DEMANIO 44 1.012 279 27,57% 733 72,43%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 39 913 194 21,25% 719 78,75%
SERVIZIO PATRIMONIO 22 477 144 30,19% 333 69,81%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 155 3.888 912 23,46% 2.976 76,54%
TOTALE 464 10.974 3.161 28,80% 7.813 71,20%

(1) Tra le presenze sono state considerate anche le ore svolte in modalita di “lavoro agile “ (smart-working) come previsto dal D.P.C.M. 11/3/20.

Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92, come da D.P.C.M. Covid19,

nonché le esenzioni dal servizio come da art. 87 D.L. 18.3.2020 Covid19.

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non




	Foglio2

