PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al III trimestre 2019

Mese di LUGLIO 2019
NUMERO GG GG. GG.
DIPENDENTI GG. ; ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
b
UNITA” ORGANIZZATIVA IN SERVIZIO | LAVORATIVI ASS(]?;;\IZA LAVORATIVIin | PRESENZA | LAVORATIVI in
) % %

DIREZIONE GENERALE 4 92 5 5,43% 87 94,57%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE E AMBIENTE 41 999 312 31,23% 687 68,77%
UFFICIO AVVOCATURA 5 115 22 19,13% 93 80,87%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 33 738 245 33,20% 493 66,80%
SERVIZIO FINANZIARIO 43 989 291 29,42% 698 70,58%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 18 400 125 31,25% 275 68,75%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 76 1.695 588 34,69% 1.107 65,31%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA

PIANIFICAZIONE ESPROPRI E DEMANIO 48 1.103 358 32,46% 745 67,54%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 45 1.036 277 26,74% 759 73,26%
SERVIZIO PATRIMONIO 19 408 129 31,62% 279 68,38%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 158 4.097 1.137 27,75% 2.960 72,25%
TOTALE 490 11.672 3.489 29,89% 8.183 70,11%

(*) compreso il personale a tempo determinato

(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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