PROVINCIA DI PERUGIA: ASSENZE DEI DIPENDENTI
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2020

Mese di GIUGNO 2020
NUMERO GG GG.
, DIPENDENTI GG. - | ASSENZA/GG. GG. GG. PRESENZA/GG.
UNITA” ORGANIZZATIVA INSERVIZIO | LAVORATIVI | A5F4 | LAVORATIVIin| PRESENZA |  LAVORATIVIin %
(*) %

DIREZIONE GENERALE 4 84 7 8,33% 77 91,67%
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE E AMBIENTE 35 810 202 24,94% 608 75,06%
UFFICIO AVVOCATURA 5 105 12 11,43% 93 88,57%
SERVIZIO COORDINAMENTO FUNZIONI

GENERALI 31 639 213 33,33% 426 66,67%
SERVIZIO FINANZIARIO 41 861 194 22,53% 667 77.47%
SERVIZIO STAZIONE APPALTANTE 18 366 67 18,31% 299 81,69%
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 72 1.470 779 52,99% 691 47,01%
SERVIZIO PROGETTAZIONE VIARIA

PIANIFICAZIONE ESPROPRI E DEMANIO 45 945 230 24,34% 715 75,66%
SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA E

PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 39 835 184 22,04% 651 77,96%
SERVIZIO PATRIMONIO 21 417 87 20,86% 330 79,14%
SERVIZIO GESTIONE VIABILITA’ 156 3.623 812 22,41% 2811 77,59%
TOTALE 467 10.155 2787 27,44% 7.368 72,56%

(1) Tra le presenze sono state considerate anche le ore svolte in modalita di “lavoro agile “ (smart-working) come previsto dal D.P.C.M. 11/3/20.
Tra le assenze sono state considerate anche quelle per congedi parentali e i permessi retribuiti giornalieri ex L. 104/92, come da D.P.C.M. Covid19,
nonché le esenzioni dal servizio come da art. 87 D.L. 18.3.2020 Covid19.
(*) compreso il personale a tempo determinato
(°) sono comprese tutte le tipologie di assenza a giorni: ferie, malattie, ricoveri, infortuni, L. 104/92, congedi parentali,
malattia figli, permessi e aspettative sindacali e per funzioni pubbliche ed altri permessi retribuiti e non
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