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Informazioni personall

Cognome(i/yfNome())
ingirizzoli)

Telefono(i)

Fax
E-mail

Uittadmanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date
Lavore o posizions ricoperti
Principali attivits e responsabilita

Nome ¢ indirizze del datore di lavoro
Tipe di attivits o setiore
Date

Lavore o posizione ricopert

Principali attivitd e responsabilita

Mome e indivizzo del datore di
lavoro

Tipo di aftivith o seftore

Date

TIZIANA MUZi

itahana
23 aprile 1956

F

Formazione professionale, servizi formativi consulenza

OBASIZ20M3 - 31122013
Collaborazione presso Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
Frogetiazions, gestione e luioraggio progetio Yimprendosicurc?’

Seuola Umbra di Amministrazions Pubblica — Villa Umbra -
06132 Pila - Perugia

Formaziong, formazione per ls Pubblice Amministrazione

CHOS2012-30/0412013
Dipendente a fempo deferminato part-ime Liv. Quadri ~ CST - Project Manager

Frogeliazione interventi sy bandi UE (LLP, Grundivig, LdV, Erasmus } . Programma MED e alir
inerentl sopratftutte 'srea dello sviluppo territoriale, del turisme, delie PMI. Progettazione e
colfeborazione alla gestions di programmi formativi nell'ares del turismo ¢ delle profession turistiche,
Collaborazione & progetfi NET- \!‘JORK EVOCATE. Progettazione interventt formativi su handl FSE -
Provincia di Perugla,

Centro Superiors di 5
Via Cecol 1- 08081

udi siul Turlsme e sulla Promozione Turlstica
S Marta degli Angell ~ Assisi PG

Formazions, foerca e oonsylenza



Lavoro o posizions ricopert

Principali attivitd ¢ responsabilita

Responsabile Servizi Formativi presso Centro di Formazione Imprenditoriale scarl -
Dipendents a tempo indeterminate -Liv, Quads

81 & cceupala correntemeante di progetiazione erogazione gestione & valutazione di

attivita formative in particolare di alta formazione. B stata responsabile per CFl delie

funzioni di erogazione della formazione, analisi e rilevazions dei fabbiogni, del

Sistema Quallta &, accreditamento, e della funzione di direzione.

Ha curato, nell'ambito deils sue attivitd professionali, ia progettazione, il

coordinamento, ia tutorship, aspetll rendicontativi e di valutazione/maonitoraggio di

azioni formative e progetti di sviluppo del capitale umano o delie meteodologie. Tra i

principalt progett! segultl, nelfultimo guinquennio, si citang

- 2010/2011 - Progetio Laborateri Territoriali per lNintegrazione domanda-offerta di

lfavoro ~ Unioncamere/Unione Regionale delle Camere di Commercio delfUmbria

- 201072011 - Progetto Orientamatica - FSE Regione Umbria (ATH

- 2010-2011 ~ Progetto Ulisse — FSE Provincia di Perugiz (AT

- 2008-2011 - Progetto TrainFrame -Leonardo Da Vingl Partenariatt Multiiaterall (Tile

Creatling a CBL/CBT Framework for practical use within training organization)

- 2009-2071 ~ Erasrmus For Young Enterpreneurs Ent/Era/08/311 CCIAA Perugla-

partenariato

- 2010 - MISE -Progetto per la promozione di nuova imprenditorialita e i sostegno

allocoupazions —

Unioncamere -Azioni di sistema Promocamera Perugis

- 2008-2010 - Progetio *La sirada del Cachemire” -Rell dimpresa- FSE Regione

Urnbria (AThH

- 2008-2010 — Progetio “Esperto in certificazions e revisions di bilancio” Alta

formazione- FSE Provincia df Perugia (AT

- 2008 2010 - X+ Master per Manager di PMI (partenariato)

- 2008 -2010 ~ Progetto INCOMING 4 - FSE Provincia di Perugia (ATH

- 2008-2010-2011 ~ Progetto Imprendesicurs {partenariato di progetto su protocolio

dintesa)

- 2008-200¢ - Progetio Conce — Esperto in sartoria, abiti storici e talari- Formazione

specialistica

{partenariato di progetic}

- 2008 - 2010 Programma CameraforManager

-~ 200772009 Progetto Alternanza Scuola -Lavoro e progetio Sportelle Tirocin &

orisntamanto per gil

studentt in cerca di occupazione - Unioncamere

- 2008- 2010 —~ Progetto LinF A —-L 125 (partenariato di progetio)

- 2008~ 2008 ~ Progetto " Laboratori territoriali per i raccordo tra domanda & offerta
di formazione & favore” Unioncamere

2008 — 2008 Misurare e comprendera versc un nuovo modello di valutazione delia

formazione- DD3568 -Regione Umbria

- 2007-2008 — Progetto Impresa etica: migliorars ia competitivita @ comunicare § valor

delfimpresa’ FSE Provincia di Perugia (ATH

- 2008-2008 — XI* Master per Manager di PMI - AT

- 2007 /08 ~ Progetic di Alta Formazione per Esperti in gestione aziendale con Sisterni

ERP-FSE Regiong Umbria

- 2007 J08 — Progetio di Alta Formazione per Esperto in ceriificazione e revisione g

bilancio® FBE Provincia di Perugia

- 2007 -08 X* Master per Manager di PMI -FSE Provincia di Perugia -

- 2007-2008 — Progetto "Alternanza Scuola-Lavoro” Unioncamere

- 2007 /08 ~progetio “Manager dei processi formativi” FSE Regione Umbria

- 2006/2007 Programma Skipper e Programma Skipper 2- Sovvenzione Globale POR

OB. 3 Regione Umbria,

-~ 2006/2008 Progetio Egual "Jumy”

- 2008/2007 Progetio PAL -Politiche Altive dst Lavore — Key For Job —

- 2006 ~ Progetto Risk Manager —Ares finanza - formazione avanzata

- 2605/2006 Azioni formative per fulor scolastici e aziendal nelfambito dei progeiti di

Crientamento e Allernanza Scucla-Lavoro

- 200512007 Progetti "Amministrazione & controlic di gestione nelle Piccole & Medie

Impress”

- Z005-2608/2007 Frogetto 'InTenditor” Corsl per Tecnico specialists ¢'offernta per

gare @ appalt nazionall & internazionall -setinre lavori & settore sarvizl - Aras

orofessionale servizt alle imorese- Corsl di Alta Formazione




Nome ¢ inditizzo del dalvie 4 lavoro

Tipo di attivitd o setiore

Date

Frincipall attivita ¢
respensabilita

Nome e indirizzo
deai datore di
lavoro

Tipo i atlivita o settore

pubblice, fra e ullime: aggiornamento degh operatort Coop. Frontiera-Lavoro (2012)
progetio "MIDA - Plano integrato di miglioramento delle aziende- 2010 progetio
SE.ME - Pani & sviluppo e innovazione aziendale (2008}, docente Terza Area presso
15 Casimir-Gualdo Tadino- a.s. 2009/2010; progettc 'l Care” ~ MIUR- intervent
intermedi 8 conclusivi [2008-2010),
= Ha svolto regolarmente nell’ ambifo dael suo ruclo professionale, intervent] d
orintamento & informazione, speciaimente rivoltl 2 glovant in uscita dal percors
scolasticl superion, rispetto ai fabbisogni professionall del mercato dellavoro e &l
sigtema formativo,
* Ha svolio regolarmente, nelfambito del suo ruolo professionale, intervent! di
crientamenio e diffusione deila cultura dimpresa, con particolare riferimento =i
sisterna dellistruzione superiore, e interventi pubblici su tematiche connesse alla
formazions, alforlentamento e allo sviluppo territoriale.
« B stata membro del tavolto tematico relativo al sistema Integrato formazione,
istruzions e politiche atlive del lavorp -Fatlo per lo Sviluppo- Regione deli'Umibria.

+ Dal 2003 al 2008 ha operato all'interne del Consorzio Novaumbria — Soggetio
gesiors della Sovvenzions Globale -Reglone Umbria - Mis. D3- E1 come presidents
del Comitaio di Screening, components del gruppo di lavore "Animarions territoriale”,
.componante del gruppo eperative di Vigilanza e controllo, componente del Nucieo di
Valutazions. T C

CENTRO DI FORMAZIONE IMPRENDITORIALE BCARL
Via CACCIATOR! DELLE ALFI 42, 08125 PERUGIA (ITALIA)
it Centro di Formazione Imprenditoriale, con sede legale presso la CCIAA di
Perugia, attivo pressco lo stesso ente fino alla messs in liquidazione nell'anno 2011,
erg societa consortile partecipala da soci pubblict { CCIAA di Perugia, CC1AA i
Terni, Universitd degli Studi di Perugia, Provincia di Perugia) e sodl privati
{Associazioni datoriall del terriforio),

Formaziong e Formazione professionale

28/02/1988 - 30/04/1956

RESPONSABILE SERVIZI FORMATIVE presso LRFO.T. -istiivio Regionale per i
Formazione Professionsle nel Terziario- Perugia

Netfambiio dell attivitd professionale ha programmate, diretio & coordinato corst di
abliitarione REC (Regisiro Esercentt # Commaercio), Agentl e Rappresentanti,
Mediatori, Promotori Finanzian, corst di aggiornamento e gualificazione anche post-
laures nelfambito del sistema formativo regionale (Ob. 3, 2, 4 e 5b) & nazionale
(F.OM. "Formazione impresa”; P.O. Campus/Unioncamere};in gueste periodo,

ha partecipalo tra 'altre al progetio sperimentale 8F- Sistema Formativo Integrato-
deila Regione dellUmbria {1988-'91) sia nalla {ase progetiuale sia di realizzazione,
con lincarico di witor di formazione, docente per area comunicazions ed alire;
monitoraggio dell'aflivitd formativa, con respansabiiita delle funzioni di
progetiazione erogazione gestione e valutazione di aftivita formative in

particolare o alta formazione,

Ha curalo, nell'ambito delle sue aftivité professionali, la progettazions, il
coordinamento, la tutorship, aspett rendicontativl & di valutazione/monitoragglo di
azioni formative e progettl di sviluppo del capitale umano o delie meteodologie
formative; azioni di ricerca, analisi, diffusions del sistema delfeducation locale &
nazionale.

LRFQT. <istituto per la Formazione Professionale nel Terziario
via Caceciator! delle Alpi 42, 08128 Perugia (PERUGIA)

LRFOT. Jsttuto Regionale per la Formazione Professionale nel Terziario- Perugla
Costituit presso la CCIAA di Perugia, partecipato da CCIAA di Perugia. CCIAA di
Ternt, Associazion Datorial

Formazioneg @ formg




Lavoro o posizioneimpiegate dipendente a tempo indeterminato

ricopert

Principall attivitd & Addetie ali'uffcio stampa e relazioni esterne, turimo {interim) e formazions

rasponsabilitd

Nome g indirlzzo  Confcommercio delfUmbria

del datore di
lavoro

Date

Via Settevalli 320, Perugia (lalia)
Tipo di attivita o setiore Servizi alle imprese

1980 - 1883

Lavore o poslzione Giomnalista, programmista regista con contrattl 2 termine

ricopert]

Principali attivita e Autore e conduttore di programmi df attualita & informazione con Ral-Radiolelevisione

responsabilita

Haliana sede di Perugia; giornalista per televisioni locall & Network nazionali.

Nome e indirizzo  Rai-Radiotelevisione Haliana

dai datore di
lmvoro

Tipo di attivita o
setiors

isfruzione e formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasciala

Principali tematiche/competenza
professionall possedute

Nome @ tipo d'organfzzazione
srogaiice dellistruzione e formazione

Livallo nella clessificazione nazionaie o
iffernazionale

Date

via Masi 8, 08100 Perugia {(Perugia)

Servizt dt Informazione & Comunicazione

111975 - B311887

Laurea in Scienze Palitiche
Ha seguito i pereorse di studi ad indirizzo Politico Sociale, superando tulti gli esami
del piano di studi entro 1 1979, Tra le aree di competenza principali. sconomia, diritle,
sociologia, storia. Tesi di laurea presso caltedra di Bociclogia del Lavoro e dell
Industria,
Universita degh Studi di Perugia (Universitd)

viz Pascoli, 08100 Perugia (Halia)
g

i

101970 - 0771975

Titolo defia quelifics riasclata Diplomea Liveo Classico
Principali fematiche fcompetenzal.e principail compatenze sviluppate riguardano larea dalie Letters classiche,

professionall possedute
Nome e tipo d'organizzazione
erogatnice dellistruzione e formazione

Livello nella clagsificazions nazionale o
nlernazionale

Capacita e competenze

Fiosofia, Letteratura Hallana, Bloria & Geografia, Storia delfArte, Latino e Greco,
Liceo Ginnasio "F. Frezzi” (Istiivio di istruzione Superiore)
P.zza Spada, Foligno (talia)

44



persohail
Madrelingua

Altrale} finguale)
Autovalutazione
Livello suropen 7}
Inglese
Tedesco

Capacita ¢ competenze sociall

Capacita e compstenze
organizzative

Capaciia e competenze fecniche

Capacitd e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Aitre capacita & competenze

Patenia

Ulteriori informazioni

italiano

Parlato Seritio

Produzione orgie

Comprensione

Ascoin Leifura interazicne orale

Ot Uterie avanzaip B Ulente agtonomo B1 Utents autonomo OF

BT Utenis autonomo Utenye avanzsto

Utenis base Al
{7 Quadro comune stropso di riferimanto per ia lingue

. Al

Ben sviluppate e sperimentate grazie asile attivitd professionall e la partecipazions
altiva ad Associazioni, gruppl di lavoro, attivita politica sul territorio, svolte anche con
livelli di responsabilita,

Acquisite e sviluppate nellarco della vila professionals in particolare grazie alla
posizione di responsablilita di progett gruppt di lavoro e persone))

La compatenze tecniche acquisite riguardano principaiments comprensione e
gestions di strument] fipicl della programmazione allinterno del sistemi formativie
delleducation; comprensione e gestione degli strumenti normativi collegati;
compransions @ gestione degh strument! finanziar, delle norme associate e deile
maodalita di gestione sconomica e rendicontazions, Comprensione e gestione delle
norme di funzionamento degll enti locali & nelio specifico delle Camere di Commaercio;
comprensione e gestione dei processi di funzionamento degli entl 2 capitale misto
pubblico/privato,

Comprensione e gestione degl strumenti di progetiazione erogazione valutazione e
rendicontazione ¢ allivita formative a finanziamento pubblico, compeatenze in materia
di crientamento professionale ¢ analisi del fabbisogni formativi, competenze teoniche
nella gestiona di gruppl of adultl in formazione; compelenze lecniche neli'atiivita di
docenyza di specifiche aree di contenute. Competenza nelaliivita di comunicazione al
pubblico, scritta e orale { intervent! seminariall, report e relazioni, produzione di testi ).

Capacitd di utilizzo autonomo del pacchetti informatici di routing. Acquisizions
autonoma & frequenza di corsi bravi,

Sviluppate competenze di scrittura, compresa la scrittura di test di tipo
gocumentaristico & giornalistico.

Autore ditesti non creativi, competenze nell'attivits giornalistica, con iscrizione alfAlbo
dei Giornalisti Pubblicisti dal 1886

Indicare lale) patentell} di oul siste tolar precisandons la categoria. facoltativo, v. istruziond)

Presidente dells delegazione regionale Umbra di AlF (Associazione Haliana
Formatorl) dal 2001 af 2009 Gia responsabile settore Formazione Comunitaria per
AlF nazionale.

Svolge abifualmente attivitd di relators per seminar, convegni workshop e alirt event
pubbiic in materia di formazione, educazione e sviuppo terriforiale, Svolge
abitualimente attivitd di orientamento diffusione della cultura dimpresa g ai sistemi
dlisiruzione superiore,

E' stata membro det tavelo tematico relativo al Sistema Integrato Formazions
istruzione & poltiche attive dle lavoro —Patio per o Sviluppo- Regione delfiUmbria su
delega defla CCIAA di Perugla,

Partecipa abitualmente a seminarl, convegni e corsi di agglormnamento inerenti alla sua
attivita professionals; s segnala i corso FIT presso la Souola Supsriore SantAnna o
Pisa "Formare per creare impresa’ | programmi formativi Unioncamere per § referent
a Alternanza Soucla ~Lavoro

amere Hahzng




partecipato al programma di “Formazicne formator!” della Regione Umbrla.

Data :
Pg, 100102014 Firma




