Enti pubblici vigilati, enti di diritto privato in controllo pubblico e partecipazioni in societa di diritto privato (artt. 11 e 22, d.lgs. 33/2013)
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L'associazione ha il compito di proporre e realizzare progetti Olivieri Oliviero (Fresidente) nessun compenso
nellambito delle Iniziative Comunitarie LEADER, di programmi Erz_algdlrgarls Fabio nessun compenso
—— . |comunitari e della programmazione negoziata. Il GAL si propone gildo Spada nessun compenso

G.A.L. Sibillini Umbria di animare, favorire ed incentivare lo sviluppo rurale dei 2.000,00 31/12/50 2.000,00 :Nessuno Ee|||n||_ Elfn"o' nessun compenso 0 0 0! www.valleumbraesibillini.com
territori, delle popolazioni residenti al fine di migliorarne le ngnggni'?\gﬁzse 222232 ggmgzgzg
condizioni della qualita della vita e del'ambiente Lazzarini Luca nessun compenso
L'associazione ha il compito di proporre e realizzare progetti
nellambito delle Iniziative Comunitarie LEADER, di programmi Ciri Fabio nessun compenso
comunitari e della programmazione negoziata. Il GAL si propone Antonelli Franceschini -

G.A.L. Valle Umbra di animare, favorire ed incentivare lo sviluppo rurale dei 2.000,00 31/12/20 2.000,00 :Nessuno Augusto nessun compenso 0 0 0! www.valleumbraesibillini.com
territori, delle popolazioni residenti al fine di migliorarne le E dino Sperandio nessun compenso
condizioni della qualita della vita e dellambiente Landrini Moreno nessun compenso

NOTA BENE:TABELLA PUBBLICATA IN SOSTITUZIONE DI
Dati aggiornati al QUELLA PRECEDENTE, RELATIVA Al GAL MEDESIMI,
14.11.2016 CONTENENTE DATI ERRONEI RELATIVI AL RISULTATO
D'ESERCIZIO
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