
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il II trimestre 2020

APRILE

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              161,34 78,46 395,08 1.302,82

          1.844,62                83,81 42,67 214,57 707,73

          5.086,02              808,71                77,67              646,61           2.149,07 

        11.061,73              502,86              179,16           1.286,87           4.242,54 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

MAGGIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              274,98 78,46 395,08 1.302,82

          1.844,62              115,63 42,67 214,57 707,43

          5.086,02              803,57                77,67              627,25           2.077,72 

        11.067,72              739,22 173,17           1.287,42           4.244,58 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

GIUGNO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              161,34 78,46 403,35           1.333,34 

          1.844,62                83,81 42,67 220,09              727,78 

          5.086,02              810,31                77,67              650,35           2.162,88 

        11.048,34              502,86 192,55           1.356,39           4.496,96 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


	COSTI

