
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il II trimestre 2019

APRILE

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.129,86              140,15 0,80 368,43 1240,27

          1.844,62                78,65 34,56 220,28 742,81

        10.151,47           1.486,42              251,91           1.300,25           4.831,55 

          6.521,13              278,30 36,80              770,81           2.904,82 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

MAGGIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              151,84 1,80 394,02 1324,36

          1.844,62                78,65 34,56 213,99 719,13

        10.163,23           1.162,44              240,15           1.251,27           4.627,99 

          7.378,48              314,60 31,81              855,96           3.218,40 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

GIUGNO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              151,84 1,80 394,02           1.324,36 

          1.844,62              162,19 34,56 221,67              748,05 

          9.122,26         52.687,37           2.066,66           5.990,23         22.660,27 

          7.378,48           2.033,46 31,81           1.014,10           3.889,82 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


	COSTI

