
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il IV trimestre 2019

OTTOBRE

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              161,34 1,80 400,25 1.347,47

          1.844,62                83,81 34,56 220,86 744,75

        11.585,87              950,01              545,79           1.405,66           4.960,66 

          7.378,48              335,24                31,81              869,29           3.273,83 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

NOVEMBRE

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              161,34 1,78 395,08 1.327,94

          1.844,62                83,81 34,56 214,57 721,06

          6.781,36              804,39              120,02              837,63           3.096,92 

          7.376,48              335,24 317,72              858,09           3.226,26 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

DICEMBRE

Tipo di contratto
trattenute (*)

          6.363,69              161,34 2,76 735,96           2.472,39 

          3.702,20                83,81 1,00 425,76           1.429,44 

        11.053,00              895,72              448,02           1.330,84           4.896,76 

        13.821,48              335,24 2,00           1.590,88           5.976,06 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


	COSTI

