
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il IV trimestre 2018

OTTOBRE

Tipo di contratto
trattenute (*)

           1.718,34               124,96 37,61 203,49 686,92

           8.514,69               883,55               367,65            1.046,27            3.844,62 

           3.727,24               103,80 0,00               426,22            1.602,72 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

NOVEMBRE

Tipo di contratto
trattenute (*)

           1.482,23                   4,80 37,62 166,44 557,45

           8.543,89               904,01               166,63            1.051,29            3.870,08 

           3.727,24               103,80 0,00               426,22            1.602,72 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

DICEMBRE

Tipo di contratto
trattenute (*)

              782,46                 21,14 0,00 89,58               300,72 

              997,63                 25,95 0,00 114,12               383,07 

         17.002,67               984,13                 56,94            2.001,48            6.994,98 

           5.264,44               103,80 0,00               598,38            2.168,28 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


