
PROVINCIA DI PERUGIA
Costi del personale a tempo determinato in servizio durante il III trimestre 2019

LUGLIO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.388,92              161,34 3,56 398,05 1.339,16

          1.844,62                83,81 34,56 214,57 721,06

        10.156,08           1.124,17              314,30           1.247,45           4.611,89 

          7.378,48              335,24 850,81              864,56           3.253,78 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

AGOSTO

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              161,34 1,80 395,08 1.327,94

          1.844,62                83,81 34,56 214,57 721,06

        10.170,28           1.201,07              233,10           1.256,04           4.646,26 

          7.378,48              335,24 57,81              585,28           3.227,04 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

SETTEMBRE

Tipo di contratto
trattenute (*)

          3.390,68              161,34 1,80 395,08           1.327,94 

          1.844,62                83,81 34,56 214,57              721,06 

        10.164,99           1.266,46              238,39           1.261,55           4.668,70 

          7.378,48              335,24 31,81              858,28           3.227,04 

(*) a lordo dei contributi a carico del dipendente

(°) sono compresi anche gli assegni familiari

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1

competenze 
fisse (*)

competenze 
accessorie    (*) 

(°)

contributi a 
carico del 

dipendente
contributi a 
carico ente

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico C1

Tempo determinato (art. 90 D. 
Lgs. 267/2000) - Categoria di 
accesso economico D1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico C1

Tempo determinato (altri) - 
Categoria di accesso 
economico D1


	COSTI

