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Stefano Coluccia
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; +30064543588 1 Celiulare:

Nome(l}/ Cognomel)

Indirizzoli

Chtadinanza
[Jata di nascita
Sess0

Occupazione
desideratalSettore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizions rlcopert
Principal attivita e rasponsabilita

2008-2011
Consulenta

Progaltaziong, gestions & moniteraggio di progett o
Principall progell sequitt

- Progetio strategico a valere sul FSE Romania - "Ratio L3 - Analizzare, sviluppare, condividere,
sperimentare, valitare € modellizzare una strategla Innovativa per ia formazions continug del
personale dei Servigl 6“@&.@33:&3%%@?@; Capofila; ANOFM, Periodo: 2008 a oggl. Attvits
svoite: progetiazione {anafisi de! bando, anallsl det formulardce, saritturs det nrogettn, predisposizione
del budgel), progsltazions di detiagiic delie attivi i, g){edawes; one del budgel cperative,

consulenza e 4l formaziong,

- preparazione delia rendicontazions 2 delia richieste di rimborse, preparazions delle relazion tecniche
: & fnanziarie ;ser
! progetiazions ge&me del web documentale del mmgeﬁo pa*’tetmzéma aite atfivith di érogazéwe

zione,

a vendicontazions, predisposiziona della documentazions per fa rendiconta
{metodologia action leamingl, partecipazions al comitati
progetio o stesura di renodisticn,

- Progetio stategive a valers sul FSE Romania — "Lassiourazions delis qualits nel sistema 4l
formazions professionale continug in Romanie— CALISIS" Capofie: i’;;% PA. Perindo: 2008 2 oggl,
Altivita svolte: progeliazions di dettaglio delle attivith, predisposizione del budget, preparazions dele
refazion: tecniche o fnanziade per o rendicontazions, predispos ‘anw (ﬁﬂ i dﬂrumem&z.uﬂe ger g
rendicontazions, partecipazione alle atlivith di erogarziona {seminar), i

gt studi e dalle
nee fcﬁe arev ste ua: g}ft}’ﬂ‘“f ;xa‘*“ztipaz@r* tcomilal di piletaggio, pf&p%&al- e di document] 4i

i piiotagyio, oreparazione di document d

di ;rsgmai
tiodo, 20102011 A




Date

Principat atlivita & responsabilita

Tipo i

Data
Lavoro o posizions scopert

Principall ativiia ¢ responsabilita

Nome e indirlzzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seltore

Date |

Lavors ¢ posiziene ricopert
Principall aifivita & responsabifita

Nome & indinzzo del datore di lavore

Tino di aliivia o settorg

Date
Lavore o posizione ricopert

‘el dalors O lavoro

Tipo df atiivits o ssttore |

o,

Lavoro

. Supporio alia progetiazions degli in
| XV individuazione degh ambiti di inter
- eventuaimente altivablll, analisi det handi e delle fontl relative a formazione supsriore e specialistice;
- percorsi EDA; apprendistato (in obbiigo for "sa%éva, professionalizzanis e di afta formazions);

| eleqgibiita delle azioni ai finanziamen
. partecipazione al tavoio irﬁeréazémz%ma?ﬁ dalia Raglon 2
! sarvizi per limplege; nerfecinarione sl lavole inferisiituzionale della Reglone Lazio sulls lsgge per
- Papprendistato.

Nome & indirizzo del datore o lavors

attivity o sellore |

: wm?};&%; FES]

bale .

& posizione ricoperti |

[T

200772008
Lavoro o posizions ricoperti

Consulenta

H

ntervent] formativi e del progett! europel gestitt dal u;gaﬁément@
venio ipotizzabll, & delle possibili inge di fnanziamento

fosistema di sviluppo del sistema del serddzi per Mimpiego;
i FOE & agli ambitl provincizll, nazionall e comunitar;
e Lazio per la redazione del Masterplan del

rmazione continua @ QSFWBG&?WE& eﬁZ oni o

Lipartimento AV {Formazione e lavorg) del Comune di Roma

Lrie pubblico

200812007

Consulents

Attivita di ricerca sulla normativa e sul servizt dellOsservatorio Comunale in ordine alle attivitg dl
controlio sugl affidamentt di opere e servizl; analisi in merito alla condizione contratiuale del
personale negh affidament! di opere e servizi; paﬁ%é;}azééw aj tavel dafle verlsnze In merim al
gersor‘a le. Componsnte del gruppo di favoro per Pemersione e i contrasto al lavoro nero e irregolare
& per i servizio di viglanza integrata sulle condizioni di lavore istiullo presso o Prefetiura di Roma.
Supporie &l dialogo soclale e alla trattezione delle vertenze.

Partecipazione alla Cabina di Regia sulfemarsione dal lavors regolars presse la Presidanza del
Consiglio dei Ministrl, Componente del Comitato istituzionals Regionals della Reglone Lazin.

Usservatodo Comunale sulte condizion del lavero s Roma (V U0 det Dipartimento A1V Lavoro e
formazione - Comune di Roma)

Ente Pubblico

20052008

- Consulente

Pragettazione, coordinamento, tutoraggio e gestione di attivita formative a valere sul FSE, sul Fondi

| interprofessionali e per committent! privatl; ativit di docenza; gestione del Sistema Qualita; attivith di
¢ auditinterno, Progetiazions ¢ gestione < percorst rivolil a utent] svantaggiafl Progeltazione e
gestions di ;;z"ﬁ sl sparimantall sulllapprendistate,

Aless Don Milani - Roma

Formazione

20082008

Consulania

Reatizzazione 4 LO destinatial s fﬁ%””ﬁ o dedla Rete Duropes per | Emers;@ re del Lavero non
Hegolare come asperis 4l conden srogetiaziona dei oontenull dal Learning Object dien
sercorso formativo FAD In mater] ione dal lavore iregolars,

gma s - Roma

Consulenze & lormazions

200512008

Consulenis




Lavare o posizions ricoperd

Frincipali altivita & regponsabliis

Nome & indirzzo del dators
Tipo di attivith o setiore

Dalg
LavVero o posi

ail ativith

ZHONE {Ioper

el
r‘u?‘iC

responsability

Nome e indirizzo del datore di lavorg

Tioo di ativith o setiore

Date
ricooert
spemsabilits
datore gl lavorg

Lavoro ¢ posizione
Prncinall altivita e 12
Nome ¢ indirizzo del
Tipo di attivita o setfore

Date

Lavoro o posizione ricopert
Frincipall attiviia & responsabiiits

Nome & indirizzo del dalora df lavorn

Tipe di attivith o setiors

Lavoro o posizione rise

Fvia e responsalbifita
Mome ¢ indirzzo del dators di lavore

YOI O DOSIG

?rt‘m; ali altivila e responsabl

%i}?zme dai test contra

soordinament deliares Cﬁﬁi&:ﬁqzﬁ & bilan
- sindana; re

- con il consul wte del lavor, d commercialista
- ravisori del cont

diigvorg |

| Aftivita di pro

2004

L e
: Lonsulenis

- Dipendents [Guadro

nziont con entl 2 istiuzion: Resnonsatile area
fione qw ith. Rendicontazions proget .;’RJ‘ZE& e non;
cio e dell'area amministrazions del parsonsle; relaziont
ﬁa;«we“e di testi contratiuall e convenzlond anallst question] ghuridiche; supervisione del
sistoma qualiltd € audit intemo; verbalizzazione delle sedute del consiglo ¢ amminsirazions; relazion
&, gl entt di certificazione del bilancic & 1 collzgio del

fliall 2 con
g responsabiie gas

Pramsgaz one

Fondazion] Sousle Civiche di Milano - Milane

- Formazione

2002-2003

Consulents

gattazions 8 consulenzd U progeltl di rcerca nell'amblio dellinnovazione e trasferimento
tacnologico; atlivita di consulenza, selerions o docenza

Area Bolence Park - Triests

Ente Pubblico di ricerca

| 2002-2003

Congulents
Ativita di docenza sulla nuove tecnologie
Deltd pl sorl - Trieste

Formazione

2002-2003
Constlente
atihvits di riverca nelfambito delle formazions finanziata ned campo delig formazione a distanva
£0C Co

Formazions

nedlting - Homa

2002-2003

Constlente

Coordinamenio dello siaif di sone suropea e FEE »
Fandazione Scycle Civiche di s‘v‘?éi&ﬂc} - Miano

Formaziona

& distanza; studin di metodologle for a?;\;ﬁ “1!“& vative
vant ‘u rﬂ““m con nuove teoningie ¢

anuale m

’"%




Lavaro o posizions

Frincipalt althvity o

MNome e indirizzo del defore di lavore
Tipe di glivita o settors

Date
Lavors o pesiziona ricoperti
Principall atlivith 2 responsahilita

Tipodi

Date

Lavors o posizions rioo

o

k]
&

1

Frincloali altivitz o

Nome g indin

i.avoro 0 posizione rio

Pringinall aliivita & rasponsabiitd

responszhilita |

ﬁmueﬁaz jone & dotenzs o corse in ma*‘erfa di Mp?%a
- progeftezions e docenza nellambita di un

aftivitd o settore

responsabiita
Pz"é;w*m%sawtf%

operl

- 1998-2000
feopet

Dipandente (Formatore)

Progatiista senior & formatore. Progeliazions di intervent formativi radizionall e innavativi e 3

&
- distanza; progeltazione di iniziativ e ne é ambito & programmi comunitan; formazione e ricersa nel
settors cﬁe te pan opporiunita; foerca n %semra del telelavorn, realizzazione di maleriale didaltico sig
st supporti cartacal che mullimediall, ricerca sulta formazions a distanza e relative metodolegie

didatiche; atthvita di s &e zione per oorsi di formazione. Principall progett] sequith progettazions ¢ un
corse sub tema esparte di politiche di gw 81 pat" opporiunita & mercato del favoro; progetiazions
un corso in materia di *e &l a‘f@m Q*ﬁi}tz‘faZ;i;r‘ﬂ & docenza df un corso per addetts slig a{i‘g}'@iﬁ“a
progettazions e docenza in un corso in materia 4 imprese ﬁ servizl per lauiomazione ndustiiale;
di servizi per Veditona on fing;
orso di segretarie di dlrezione; progedazions di un corg
per acsuﬁa*’ inserit nelf ambito di realtd miste pubblico private e cooperative sosiali in tema digua % i
det servizi e rapporio con ke pubbliche amministraziont; ricerca nel camps della parl opporiunita;
fCarcs ne!g armbito del iskelgvorn come strumento di inserimento Iavarative 81 nersons 2 rischin i
ssclusione: attivits o orl émamme" pressa le sucif« medie superiorn; msgmsﬁb fie di un progetto d
ricerca-azione sui modelll di funzionamanto di alcuni uffisl di un ente locale nella provincla & Te es&:
responsabile di un progetic per ia realizzazione e 12 gestione del sito Internet di un corso di laurea
dell' Universiia depll Studi di Trieste: comdinamenio amminisiral m per la realizzazione 4 una scusls
per imprenditon; altivita & sslezione perla scuola per mprenditori.

Conserzio Arpa - Trieste,
Formazione

Febbralo — Marzo 2000
Dipanderts

Ricercatore per una ricorca commissionata dall Araa Suiencs Park di Trieste. Principall attivita svoite:

- Ricerca su fonti secondarle e riserca a camplone sul mercato del lavore, sul Tabhisognl di
- prientamento & di formazione per § mondo soolastico e universitario
- nefle zone ob. 2 delia Regione Friufi Venezia Giulia.

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro |

e di formazione per le azlends

Delta piu sorl - Trieste

Formazions

| 1899
i Consulents

ariong, selezione g docenza ns
voite Progetiazione fie?

Progett pite del corso “Manager ée? intsgrazions pubtf%m privalo”,
& rvants formative: a i docenza nefe sequant
siona o struliura della pubbiics amminisirazions, organizzazions defimpresa pubblica &

. teen ivhe e melodolegle operative o base dells PA nel rapporti con | privall, comunicazions 2

18081998
Dipendenis

ione del personale, ges
| relamiont sindacall,




Date
Lavoro o QGﬁEZ%GF‘.E ricopart
Principali alf

Nome e indirizzo del datore di lavorn
Tino df ativita o satiors
Date

10 G posizions doopert
Frincipal ativith e responsabiiits
domes e indirizzo del datore di lavore

Tino df ativitd o setlore

Date

l.avoro o posizione ricopert
Principah allivitd & responsability
home ¢ indirizza de! datore di lavoro

Tipo di attivitd o seltors |

Date |
one rioopert 5

Lavoro o posizl

Principall alihvita e responsabilits |

Nome e indifzzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore |

vita & responsahillts

EAS

1997

Lonsulante
rogetiazions di corsi di preparazione a concorsi pubbiich: docenzs
astituzionale, amministrativg, civile, penals, dirftlo del lavoro.

giazione Templ Moderni - Trisste

Formazione & oraniamanio

1897

Consulenta

Riceroa su dotling e giunisprudenza in materia di diritto del lavore
Universita & Triesie

Universith

1945

Dipendents
Bibliotecario
Universita di Trieste

Universith

1991
Impisgato

=

Assistenza

ancs del Friufi -
Credito

Lignano Sabbiadorn (Uding)

aife saguent mats

clienti, comispondenza, servizic valta per turist, archiviazione, terminglista

¥
H

el

5'
fi

{0



tstruzione e formazione

2008

daster in formazions formatod

Titolo detla Quaiéﬁca dlasciata
Principall temnatic mpeteme
professionall acquisite

PRL; public speaking: progettazions formativa e analis! del fabhisogni

Mome e tipo d'organizzazions | Max Formisano Training - Roma
gtogairics dellistruzione & formarione

Titoln della gualifica rilasisia

Princioall tematicheficompatenze
professionsll acquisiie

Nome o ipo dorganfzraziona | Universits degil Siadi di Trieste

srogatrice delfistruzions e formazions

Livello nelfa classificazione nazionale o | Laurea Magiatrals - Volazions 108/110
infermnazionale

Madrelingua | Haliano

Altrale) linguals)

Autovalutazione | o Camprensmn& o Par am Scritto N

fvello suropeo () Azcolo Letura Interazione or

I Produzions orals

23
)

Ful

nglese B2 §Uieﬁée Autonome! BZ i Uteniz Autonomn ?}2 Utente Autonoma! B2 Utente Autonomo B J ante fﬁi}tﬁf:wmﬂg

Rumeno Utanis Base ;;11, t,}a&mBaSe Al

ve radizionall e innovative; budgst e controllo i gestis

Capacita e competenze feeniche  Melodologie formati
¢ formalf e nop form

Capacita e competenze | Buona padronanza del sistemi operativ Windows & Mac OS, Buona conascenza del pacchett office in
informatiche | ambito Mac e Windows. Conoscenza g wiilizzo i plattaforme per la condivisions del document on ine
. & piatialorme per la formazions 8 distanza. Acyulsite in contest nor Tormall & %ﬁfﬁf?ﬁ:ﬂé

Altre capacita 6 competenze | Tecniche di riassaments

Paienis

Ulieriori informaziond

Allzgatl
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