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PROVINCIA DI PERU
Provincia di perugia
AREA LAVORO FORMAZIONE SCUOLA E POLITICHE COMUNITARIE

Servizio Politiche del Lavoro Formazione e Istruzione

avviso pubblico

per la realizzazione di progetti finalizzati alla realizzazione di percorsi sperimentali triennali di istruzione e formazione  professionale  

 anno scolastico 2010 -2011
	formulario di progetto


Servizio e Formazione Integrata



Denominazione del soggetto proponente


_______________________________________________________________________________________


Titolo del progetto

(max 80 caratteri)


______________________________________________________________________________________



Sede


_______________________________________________________________________________________


Figura professionale 1
______________________________________________________________________________________

Referente del progetto

__________________________________________________________________

	Sezione 1 

 Soggetto proponente 


(in caso di ati/ATS la sezione da 1.1. a 1.7 va compilata per ogni componente)

1.1 Soggetto proponente/partner

a) - Denominazione e ragione sociale__________________________________________________

b) - Natura giuridica________________________________________________________________

c) - Legale rappresentante___________________________________________________________
1.2.Missione Istituzionale del soggetto proponente

Oggetto sociale 2 :


1.3 attività principale

(
FORMAZIONE
 
(
ALTRO
1.4    Attività formative  rivolte a  giovani fino ai 18 anni  realizzate nel corso degli ultimi tre anni (2007-2009)

	Codice corso
	Titolo del corso
	sede di svolgimento
	durata
	Allievi formati
	fonte di finanziamento
	finanziamento concesso
	tipologia di certificazione rilasciata
	settore economico d’intervento

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.5 locali e strumenti

      a) - Locali  (Indicare i locali e che il Soggetto si impegna a garantire per lo svolgimento del progetto)

	Tipologia
	Indirizzo
	N. vani
	Tipo disponibilità del locale

	
	
	
	Proprietà
	Affitto
	Comodato
	Altro

	Aule didattiche
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Laboratori
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altri Locali
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


In caso di strutture riferite a sedi operative non accreditate a livello regionale allegare la seguente documentazione:

· dichiarazione del legale rappresentante del soggetto proponente attestante l’idoneità secondo la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro;

· planimetria;

· in caso di strutture non di proprietà, dichiarazione di disponibilità del proprietario a concedere i locali in affitto o comodato o relativo contratto.

b) - Strumenti, attrezzature e supporti informatici per lo svolgimento dell’attività
              (Indicare gli strumenti, le attrezzature e i supporti informatici che il Soggetto si impegna a garantire per lo         

               svolgimento del progetto)

	N.
	Tipologia
	Caratteristiche
	Tipo di disponibilità

(proprietà, affitto, comodato, altro)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


SOGGETTI PARTNER3
1.6 Forma giuridica del raggruppamento se previsto  ( indicare se già costituito o no)

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

1.7 Capofila del raggruppamento 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

1.8  Dettaglio del ruolo e delle funzioni di ogni soggetto partner dell’ATI/ATS  all’interno del progetto e le   modalità di raccordo tra i partner 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

1.9  “Valore aggiunto” recato al progetto da ogni soggetto partner 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

1.10 DELEGA DELL’ATTIVITA’4 
E’ prevista la delega parziale di attività nel rispetto di quanto disposto al par. 1.8  delle Note d’indirizzo approvate con DGR. N. 2000/2003 e successive modifiche ed integrazioni ?

SI (                             NO (
Se SI specificare

a) soggetto delegato____________________________________________________________________

b) fase di attività oggetto della delega_______________________________________________

__________________________________________________________________________________

c) motivazione della  delega_____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

d) caratteristiche tecniche dell’intervento delegato___________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

e) importo dell’intervento delegato________________________________________________

	Sezione 2 

Descrizione del progetto

  


2.1  Presentare il contesto nel quale il progetto s’inserisce
(descrivere gli aspetti a motivazione/supporto della realizzazione del progetto, anche mediante il ricorso sintetico alle risultanze di eventuali indagini e studi significati.)

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

2.2 Finalità dell’intervento

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

2.3 Struttura progettuale 
(fornire una sintesi dell’articolazione del Progetto con la sequenza di tutte le azioni previste.)

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

2.4  riepilogo del percorso triennale 
	
	
	
	max. 120 ore  per ciascun anno formativo

	anno
	Ore Area delle competenze di base


	Ore Area delle competenze professionali


	accoglienza

e recupero debiti
	sicurezza sul lavoro
	accomp. al lavoro
	stage
	centro  d’ascolto
	passaggi dall’istr. alla formazione
	totale

	1°


	
	
	
	
	
	=
	=
	
	
	

	2°


	
	
	
	
	
	=
	=
	
	
	

	3°


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5 Figura/indirizzo nazionale di riferimento di cui all’ Accordo del 5 febbraio 2009 tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca, il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e le Regioni.

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

2.6  Profilo regionale Professionale 

(eventuale declinazione/articolazione a livello regionale della Figura/ Indirizzo nazionale.)

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
2.7  attività di informazione, sensibilizzazione e orientamento finalizzata al  

        reclutamento degli allievi 
Ai fini del riconoscimento dei costi ( secondo quanto stabilito dall’art. 8 dell’Avviso) per le attività svolte prima della presentazione del progetto supportare la descrizione delle stesse con idonea documentazione
__________________________________________________________________

     __________________________________________________________________

     __________________________________________________________________
2.8  partecipanti 
 Indicare il numero degli allievi che si stima poter iscrivere all’avvio del percorso. Se già in possesso riportare i 

  nominativi dei minori che, ai sensi della C.M. n. 17del 18 febbraio 2010, hanno scelto, in sede di iscrizione,  di 

 assolvere l’obbligo d’istruzione in un  percorso triennale di istruzione e formazione professionale
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2. 9  competenze obiettivo del percorso triennale 
· 2.9.1 competenze di base (area dei linguaggi, area tecnologica, area scientifica, area storico –socio-economica). Per questa tipologia di competenze garantire la coerenza con gli standard formativi minimi definiti dalla Conferenza Stato – Regioni nell’Accordo del 15 gennaio 2004 – nelle more del loro adeguamento agli assi culturali e di quelle di chiave di cittadinanza di cui al documento tecnico allegato al Regolamento n. 139/2007
	N.
	denominazione
	Descrizione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· 2.9.2 competenze tecnico professionali (attività/processi con riferimento al settore/figura professionale) Per questa tipologia di competenza garantire la coerenza con gli standard formativi minimi definiti dalla Conferenza Unificata Stato – Regione nell’Accordo del 5 febbraio 2009

	N.
	denominazione
	Descrizione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 2.10 articolazione generale del progetto didattico del percorso nel triennio
Articolazione del percorso per Unità formative. Per ogni unità formativa specificare le competenze prese in carico ( di base, tecnico-professionali)  alla cui acquisizione la stessa UF è finalizzata, descritte in termini di conoscenze e abilità, la durata in ore, le metodologie didattiche previste, le modalità di verifica. La prima unità formativa dovrà essere riservata all’accoglienza e alla fase propedeutica di orientamento

Unità formativa_____________________________________________________________

Obiettivi formativi

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Contenuti didattici

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Competenze da acquisire

Risultati attesi

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Conoscenze

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Capacità ( abilità e comportamenti)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Modalità di valutazione degli apprendimenti

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Annualità di riferimento________________________________________________
n. ore di attività________________________________________________
2.11 quadro riassuntivo delle unità formative
(Riepilogare per ciascuna annualità: le unità formative e relative ore)
	annualità
	unità formativa
	n. di ore

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.12 metodologie
(Specificare le metodologie di intervento previste)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
2.13 struttura e modalità organizzative
(Esplicitare le modalità e gli strumenti previsti per attivare le risorse necessarie – ad es. aule didattiche, laboratori,  modalità di organizzazione delle attività)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
2.14 accoglimento e orientamento informativo con il coinvolgimento delle famiglie

(Esplicitare le modalità e gli strumenti previsti per la realizzazione di tale azione)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
2.15 recupero debiti

(Esplicitare le modalità e gli strumenti previsti per la realizzazione di tale azione)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
2.16 centro di ascolto in  favore dei ragazzi e delle loro famiglie

(Esplicitare le modalità e gli strumenti previsti per la realizzazione di tale azione)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
2.17 Azione per il passaggio dal  sistema dell’istruzione a quello della formazione

(Esplicitare le modalità e gli strumenti previsti per la realizzazione di tale azione)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
2.18  Visite guidate
(indicare le ore annuali e le modalità previste per la realizzazione delle visite guidate)

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

2 19  Stage
(descrivere gli obiettivi, la durata, le modalità organizzative e di attuazione e le imprese ospitanti se già individuate) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
2.20 strumenti e materiali didattici

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

2.21 modalità di verifica
(Specificare metodologie e strumenti per la verifica, evidenziando quelle utilizzabili per la certificazione periodica e finale dei risultati di apprendimento in conformità  con quanto disposto dall’Accordo tra il Ministero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca, il ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le Comunità Montane per la certificazione finale ed intermedia e il riconoscimento dei crediti formativi del 28/10/2004)

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

2.22 risorse umane utilizzate
(Riepilogare le caratteristiche delle principali figure professionali che saranno utilizzate per la realizzazione del percorso per ogni  singola annualità, specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno nonché, per i docenti, la materia di insegnamento e la relativa UFC.

	Attività/

professione
	Fascia
	Attività svolta nel progetto
	Unità formativa
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore
	Costo orario

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Sezione 3 

 Riepilogo del personale per la realizzazione del progetto


· Processo di direzione

Responsabile 5 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	


· Processi economico – amministrativi

Responsabile 5 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	


· Processo di analisi e definizione dei fabbisogni

Responsabile 5 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	


· Processo di progettazione delle attività

Responsabile 5 ________________________________________________________________

Progettista 
________________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	


· Processo di erogazione dei servizi formativi e di supporto

Coordinatore 6

Attività/professione
_________________________________________________________

Eventuale Coordinatore in affiancamento

Attività/professione
_________________________________________________________

Tutor7
Attività/professione
_________________________________________________________

N. Ore di impiego
_________

Eventuale Tutor in affiancamento

Attività/professione
_________________________________________________________

N. Ore di impiego
_________

· Personale docente per le competenze di base8
	Profilo professionale
	Fascia
	Unità Formativa
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Personale docente per le competenze tecnico/professionali

	Profilo professionale
	Fascia
	Unità Formativa
	Contenuti/

Materia d’insegnamento
	Ore

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Personale per attività di supporto non formative (orientamento, counselling, etc..)

	Attività/

professione
	Fascia
	Attività svolta nel progetto
	N. ore assegnate

	
	
	
	

	
	
	
	


· Processi di monitoraggio delle attività e valutazione dei risultati

Responsabile 5 _______________________________________________________________

Altro personale coinvolto:

	Nome e cognome
	Funzione svolta
	Ore

	
	
	


__________________________

5 Il Responsabile di processo è quello individuato nella procedura di accreditamento regionale ai sensi della D.G.R. n. 1948/2004 e seguenti.

6 Deve essere individuato un solo Coordinatore per l’intero progetto. Il Soggetto deve essere in possesso dei requisiti previsti dal dispositivo regionale di accreditamento maturati specificatamente in attività formative rivolte a giovani fino a 18 anni. Il dossier individuale dovrà essere allegato al progetto. 

7 Il Soggetto deve essere in possesso dei requisiti previsti dal dispositivo regionale di accreditamento maturati specificatamente in attività formative rivolte a giovani fino a 18 anni. Il dossier individuale dovrà essere allegato al progetto. 

8 Il Soggetto deve essere in possesso dei requisiti previsti dal dispositivo regionale di accreditamento maturati specificatamente in attività formative rivolte a giovani fino a 18 anni. Il dossier individuale dovrà essere allegato al progetto. 

	Sezione 4 

 Prospetto finanziario analitico



	Voce
	Sub-voce
	Descrizione
	%

di sub-voce
	%

di voce
	Importo Contributo Pubblico
	Importo 

Cofinanzia-

mento Privato

	1
	PREPARAZIONE
	 
	 
	 

	 
	1.1
	Analisi fabbisogni 
	
	
	 
	 

	 
	1.2
	Progettazione
	
	
	 
	 

	 
	1.3
	Pubblicizzazione e promozione del progetto
	 
	
	 
	 

	 
	1.4
	Selezione e orientamento partecipanti
	 
	
	 
	 

	 
	1.5
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici 
	 
	
	 
	 

	 
	1.6
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici per utenza svantaggiata
	 
	
	 
	 

	 
	1.7
	Elaborazione materiale didattico per  attività fad
	 
	
	 
	 

	 
	1.8
	Spese di costituzione ATI/ATS 

(solo in caso di esplicita previsione nell'avviso)
	 
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi preparazione
	 
	
	 
	 

	2
	REALIZZAZIONE
	 
	 
	 

	 
	2.1
	Personale docente (dipendenti e collaboratori)
	 
	
	 
	 

	 
	2.2
	Personale docente (attività delegata)
	 
	
	 
	 

	 
	2.3
	Personale co docente (se previsto dal progetto)
	 
	
	 
	 

	 
	2.4
	Attività di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di sostegno e servizi di supporto
	 
	
	 
	 

	 
	2.5
	Personale per attività non formative 

(orientamento, accompagnamento, counselling, revisore contabile) 
	 
	
	 
	 

	 
	2.6
	Tutoraggio 
	 
	
	 
	 

	 
	2.7
	Rimborsi spesa 

(docenti, tutors, personale per attività non formative)
	 
	
	 
	 

	 
	2.8
	Indennità di frequenza aula/stage
	 
	
	 
	 

	 
	2.9
	Spese per allievi: vitto, alloggio, trasporto
	 
	
	 
	 

	 
	2.10
	Spese per  Visite guidate (solo se autorizzate)
	 
	
	 
	 

	 
	2.11
	Retribuzione e oneri allievi occupati 

(solo ai fini della copertura privata)
	 
	
	 
	 

	 
	2.12
	Altre funzioni tecniche:

reti e collegamenti fad, assistenti tecnici di sistema (piattaforme informatiche) e assistenti tecnici di laboratorio 
	 
	
	 
	 

	 
	2.13
	Utilizzo di aule attrezzate e servizi per attività programmata, mediante convenzione con Pubblica Amministrazione
	 
	
	 
	 

	Voce
	Sub-voce
	Descrizione 
	%

di sub-voce
	%

di voce
	Importo Contributo Pubblico
	Importo 

Cofinanzia-

mento Privato

	 
	2.14
	Aule/laboratori esclusivamente utilizzati per le attività didattiche (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	 
 
	
	 
	 

	 
	2.15
	Attrezzature esclusivamente utilizzate per le attività didattiche d'aula/laboratori (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	
	
	 
	 

	 
	2.16
	Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata
	 
	
	 
	 

	 
	2.17 a
	Assicurazione allievi
	 
	
	 
	 

	 
	2.17 b
	Garanzia fidejussoria, oneri bancari (solo per apertura conto)
	 
	
	 
	 

	 
	2.18
	Esame finale/Valutazioni intermedie
	 
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi Voce Preparazione + Voce Realizzazione
	Min. 65%
	
	 
	 

	3
	DIFFUSIONE RISULTATI
	 
	 
	 

	 
	3.1
	Incontri e seminari
	 
	
	 
	 

	 
	3.2
	Elaborazione reports e studi
	 
	
	 
	 

	 
	3.3
	Pubblicazioni finali
	 
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi diffusione risultati
	 
	
	 
	 

	4
	COORDINAMENTO, AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO INTERNO
	 
	 
	 

	 
	4.1
	Coordinamento 
	
	
	 
	 

	 
	4.2
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario, valutazione finale dell'operazione
	
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi coordinamento, amministrazione e  controllo interno
	 
	
	 
	 

	TOTALE COSTI DIRETTI ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4)
	 
	 
	 
	 

	5
	COSTI INDIRETTI 
	 
	 
	 

	 
	5.1
	Immobili (esclusi aule/laboratori utilizzati per la formazione)
	
	
	 
	 

	 
	5.2
	Attrezzature d'ufficio della struttura

(esclusi d'aula/laboratorio interessati dall'attività formativa)
	
	
	 
	 

	
	5.3
	Direzione
	
	
	
	

	 
	5.4
	Personale tecnico e ausiliario 

(segreteria, portineria, manutenzioni, ecc)
	
	
	 
	 

	 
	5.5
	Pubblicità istituzionale  
	
	
	 
	 

	 
	5.6
	 Forniture per ufficio  e spese postali
	
	
	 
	 


	Voce
	Sub-voce
	Descrizione 
	%

di sub-voce
	%

di voce
	Importo Contributo Pubblico
	Importo 

Cofinanzia-

mento Privato

	 
	5.7
	Forniture elettroniche, servizi di rete, elettricità, riscaldamento e condizionamento   
	
	
	 
	 

	 
	5.8
	Telefoniche
	
	
	 
	 

	 
	5.9
	Altre utenze   
	
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi indiretti
	 
	
	 
	 

	Totale costi Voci 3+4+5
	
	
	
	

	TOTALE COSTO DELL' ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4+5)
	
	
	
	

	6
	COSTI PER VOUCHER, BORSE LAVORO, CONSULENZA,  AIUTI ASSUNZIONE, ASSEGNI DI RICERCA
	 
	 
	 

	 
	6.1
	Voucher formativi/di cura/conciliazione
	 
	
	 
	 

	 
	6.2
	Borse lavoro (work experience/tirocini formativi)
	 
	
	 
	 

	 
	6.3
	Attività Consulenziali 
	 
	
	 
	 

	 
	6.4
	Aiuti all'assunzione
	 
	
	 
	 

	 
	6.5
	Assegni di ricerca
	 
	
	 
	 

	 
	6.6
	Tutoraggio per tirocini formativi
	 
	
	 
	 

	 
	6.7
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario,  valutazione finale dell'operazione
	
	
	 
	 

	
	6.8
	IRAP (su Borse Lavoro e assegni di ricerca, se dovuta e non recuperabile)
	
	
	
	

	 
	 
	Totale costi  VOUCHER, BORSE, CONSULENZA, AIUTI, ASSEGNI
	 
	
	 
	 

	7
	COSTI RICONOSCIMENTO CREDITI
	
	 
	 

	 
	7.1
	Tutor di credito
	
	
	 
	 

	 
	7.2
	Docenze per percorsi individualizzati
	
	
	 
	 

	 
	7.3
	Commissione di valutazione
	
	
	 
	 

	 
	 
	Totale costi riconoscimento crediti
	 
	
	 
	 

	COSTO TOTALE DEL PROGETTO (1+2+3+4+5+6+7)
	
	
	
	


	SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO


La seguente sottoscrizione deve essere fornita da ciascun soggetto partner dell’ A.T.I./A.T.S.

Il sottoscritto ________________________________________________________________

Codice Fiscale _______________________________  nato a __________________________

Prov. ______  il ________________  residente in  ___________________________________

Via ________________________  Cap _______ Comune ___________________ Prov.
______

in qualità di legale rappresentante di ______________________________________________

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), attesta l’autenticità delle informazioni riportate nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003

I dati personali forniti saranno utilizzati nell’ambito delle finalità istituzionali dell’Ente per l’espletamento del procedimento in esame e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Il loro conferimento è obbligatorio, pena l’esclusione dal procedimento stesso. I dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione ai competenti organi dell’Unione Europea, del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e della Regione Umbria per le rispettive attività istituzionali normativamente previste. Il titolare del trattamento è la Provincia di Perugia, con sede in Piazza Italia, 11. Potranno esercitarsi i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendosi al Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro e dell'Istruzione.

Luogo e data 
_____________________


              Timbro


Il Legale Rappresentante


_____________________________________


Firma apposta ai sensi e per gli effetti 


dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000


(allegare copia chiara e leggibile di un documento di identità valido)

                            Allegato 1)

RICHIESTA DI DEROGA AL DIVIETO DI DELEGA 
(ai sensi della D.G.R. n. 2000 del 22 dicembre 2003 e successive modifiche ed integrazioni)

Progetto: __________________________________________________________________

Il Soggetto _________________________________________________________ proponente o Capofila indicato dell’ATI/ATS _______________________________ con sede legale in ___________________________________________ partita I.V.A. _____________________ nella persona del Legale Rappresentante ______________________________ nato a __________________ il ______________, residente in _______________________________

RICHIEDE

la deroga al divieto di delega ai sensi della DGR  n. 2000/2003 e s.m.i.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni mendaci,

d i c h i a r a

di delegare, nel rispetto dei limiti previsti dalla D.G.R. n. 2000/2003 e s.m.i., al Soggetto ___________________________________________________________________________________,

la fase di attività _____________________________________________________________________

del progetto in epigrafe indicato.

Motivazione della delega ______________________________________________________

Caratteristiche tecniche dell’intervento delegato _____________________________________

Importo dell’intervento delegato € ________________________

Il soggetto terzo delegato _____________________________________ con sede legale in ___________________________________________ partita I.V.A. ____________________, nella persona del Legale Rappresentante ______________________________ nato a __________________ il ______________, residente in _______________________________
d i c h i a r a

di accettare l’oggetto della delega come descritto e qualificato e di possedere i requisiti scientifici e le competenze richieste dall’intervento.

Luogo e data _____________


Timbro del Soggetto delegante
Timbro del soggetto delegato


Firma del Legale Rappresentante


__________________________
__________________________


Firma apposta ai sensi dell’art. 38 del DPR n.445/2000
Firma apposta ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000


(allegare fotocopia chiara e leggibile
(allegare fotocopia chiara e leggibile


del proprio documento di identità valido)

del proprio documento di identità valido)

                           Allegato 2)

	NORME REGOLAMENTARI PIANO FINANZIARIO 
(PROGRAMMAZIONE 2007 - 2013)                                                                                                                                                                                                                                                                                       

	voce
	sub-voce
	Descrizione 
	% di
 sub-voce
	Note

	1
	PREPARAZIONE 
 

	 
	1.1
	Analisi fabbisogni
	max 2% del costo totale del progetto
	Come previsto dal paragr. 5.4.2 lett. A) delle Note di Indirizzo, sono ammissibili le spese sostenute per lo svolgimento delle attività relative alla lettura del fabbisogno occupazionale a livello territoriale e/o aziendale, rilevazione del fabbisogno formativo, ecc. propedeutiche alla progettazione dell'intervento. Tale voce di spesa può ricomprendere anche l'attività di check up. La separazione tra le due voci di spesa viene proposta in quanto in alcuni bandi la Regione non ha previsto l'analisi dei fabbisogni come attività finanziabile.

	 
	1.2
	Progettazione
	max 2% del costo totale del progetto
	 

	 
	1.3
	Pubblicizzazione e promozione del progetto
	 
	 

	 
	1.4
	Selezione e orientamento partecipanti
	 
	 

	 
	1.5
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici
	 
	 

	 
	1.6
	Elaborazione e acquisto materiali e sussidi didattici per utenza svantaggiata
	 
	 

	 
	1.7
	Elaborazione materiale didattico per  attività fad
	 
	 

	 
	1.8
	Spese di costituzione ATI/ATS 
(solo in caso di esplicita previsione nell'avviso)
	 
	 

	Totale costi preparazione
	 
	 

	2
	REALIZZAZIONE
 
 

	 
	2.1
	Personale docente (dipendenti e collaboratori)
	 
	 

	 
	2.2
	personale docente (attività delegata)
	 
	 

	 
	2.3
	Personale co docente (se previsto dal progetto)
	 
	 

	 
	2.4
	Attività di sostegno all'utenza svantaggiata: docenza di sostegno e servizi di supporto
	 
	 


	voce
	sub-voce
	Descrizione 
	% di
 sub-voce
	Note

	 
	2.5
	Personale per attività non formative 
(orientamento, accompagnamento, counselling, revisore contabile )
	 
	Spesa ammissibile solo se l'attività è mirata alla persona e prevista dall'avviso di riferimento, e comunque non è riconoscibile nelle attività di formazione continua

	 
	2.6
	Tutoraggio
	 
	 

	 
	2.7
	Rimborsi spesa 
(docenti, tutors, personale per attività non formative)
	 
	 

	 
	2.8
	Indennità di frequenza aula/stage
	 
	 

	 
	2.9
	Spese per allievi: vitto, alloggio, trasporto
	 
	 

	 
	2.10
	Spese per  Visite guidate (solo se autorizzate)
	 
	 

	 
	2.11
	Retribuzione e oneri allievi occupati 
(solo ai fini della copertura privata)
	 
	 

	 
	2.12
	Altre funzioni tecniche:
reti e collegamenti fad, assistenti tecnici di sistema (piattaforme informatiche) e assistenti tecnici di laboratorio
	 
	 

	 
	2.13
	Utilizzo di aule attrezzate e servizi per attività programmata, mediante convenzione con Pubblica Amministrazione
	 
	Tale opportunità  deve esssere preventivamente richiesta dal soggetto attuatore  e  autorizzata  dall'ente responsabile

	 
	2.14
	Aule/laboratori esclusivamente utilizzati per le attività didattiche (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	 
	Nei progetti deve essere indicata l'aula/laboratorio e le attrezzature utilizzate.

	 
	2.15
	Attrezzature esclusivamente utilizzate per le attività didattiche d'aula/laboratori (solo per la durata effettiva dell'azione formativa)
	 
	

	 
	2.16
	Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata
	 
	 

	 
	2.17.a
	Assicurazione allievi
	 
	 

	 
	2.17.b
	Garanzia fidejussoria, oneri bancari (solo per apertura conto)

	 
	 

	 
	2.18
	Esame finale/Valutazioni intermedie
	 
	 

	 
Totale costi Voce Preparazione + Voce Realizzazione
	MIN 65% del costo totale dell'Attività Formativa
	 


	voce
	sub-voce
	Descrizione 
	% di
 sub-voce
	Note

	3
	DIFFUSIONE RISULTATI
 

	 
	3.1
	Incontri e seminari
	 
	 

	 
	3.2
	Elaborazione reports e studi
	 
	 

	 
	3.3
	Pubblicazioni finali
	 
	 

	Totale costi diffusione risultati
	 
	 

	4
	COORDINAMENTO, AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO INTERNO
 

	 
	4.1
	Coordinamento
	max 5% del costo totale del progetto e comunque non superiore ad € 10.000,00
	Per il coordinatore vale quanto previsto dalle Note di Indirizzo, in particolare per il coordinatore interno viene riconosciuto l'importo per il periodo di effettivo svolgimento dell'attività e nel limite della busta paga; il coordinatore esterno non può svolgere più di 3 incarichi relativi a tale funzione nello stesso periodo. Il ruolo di coordinatore non può essere ricoperto dalla stessa persona (divieto di cumulo)

	 
	4.2
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario,  valutazione finale dell'operazione
	max 15% del costo totale dell'attività formativa
	 

	Totale costi coordinamento, amministrazione e controllo interno
	 
	 

	  TOTALE COSTI DIRETTI ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4)
	 
	 

	5
	COSTI INDIRETTI 
 

	 
	5.1
	Immobili (esclusi aule/laboratori utilizzati per la formazione)
	 
	
Nel caso di imputazione dei Costi indiretti su base forfetaria la percentuale è quantificata nel limite massimo dell’ 15% dei costi diretti dell' attività formativa (Totale voci 1+2+3+4); (conseguentemente, tale percentuale ha un'incidenza pari al 13% sul costo totale dell'attività formativa (Voci 1+2+3+4+5)). Nel caso di imputazione dei Costi indiretti su base analitica, non si applica il massimale del 15%;

	 
	5.2
	Attrezzature d'ufficio della struttura
(esclusi d'aula/laboratorio interessati dall'attività formativa)
	 
	

	 
	5.3
	Direzione
	 
	

	 
	5.4
	Personale tecnico e ausiliario 
(segreteria, portineria, manutenzioni, ecc)
	 
	

	 
	5.5
	Pubblicità istituzionale
	 
	

	 
	5.6
	Forniture per ufficio  e spese postali
	 
	


	voce
	sub-voce
	Descrizione 
	% di
 sub-voce
	Note

	 
	5.7
	Forniture elettroniche, servizi di rete, elettricità, riscaldamento e condizionamento
	 
	

	 
	5.8
	Telefoniche
	 
	

	 
	5.9
	Altre utenze
	 
	

	 
	 
	Totale costi indiretti
	max 15%  dei costi diretti 
	

	TOTALE COSTO DELL' ATTIVITA' FORMATIVA (1+2+3+4+5)
	 
	 

	6
	COSTI PER VOUCHER, BORSE LAVORO, CONSULENZA,  AIUTI ASSUNZIONE, ASSEGNI DI RICERCA                 
 

	 
	6.1
	Voucher formativi/di cura/conciliazione
	 
	 

	 
	6.2
	Borse lavoro (work experience/tirocini formativi)
	 
	 

	 
	6.3
	Attività Consulenziali
	 
	 

	 
	6.4
	Aiuti all'assunzione
	 
	 

	 
	6.5
	Assegni di ricerca
	 
	 

	 
	6.6
	Tutoraggio per tirocini formativi
	 
	 

	 
	6.7
	Gestione amministrativa, monitoraggio fisico e finanziario,  valutazione finale dell'operazione
	max 3% delle voci 6.2+6,3+6.5
	 

	 
	6.8
	IRAP (su borse lavoro ed assegni di ricerca, se dovuta e non recuperabile)
	 
	 

	 
 Totale costi  VOUCHER, BORSE, CONSULENZA, AIUTI, ASSEGNI
	 
	 

	7
	COSTI RICONOSCIMENTO CREDITI
 

	 
	7.1
	Tutor di credito
	max 6% del costo totale dell'attività formativa
	E' in fase di revisione la D.G.R. n. 894 del 14/07/2008  sul riconoscimento dei crediti

	 
	7.2
	docenze per percorsi individualizzati
	 
	

	 
	7.3
	commissione di valutazione
	 
	

	 Totale costi riconoscimento crediti
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1 Con esclusivo riferimento alle figure nazionali contenute nell’Accordo Stato Regioni del 5 Febbraio 2009, pubblicato nella G.U. (serie generale) n. 140 del 19.06.2009.


2 Specificare in particolare se il soggetto proponente offre servizi educativi destinati all’istruzione e alla formazione dei giovani fino a 18 anni.


�









3 da compilare solo in caso di progetti presentati da ATI/ATS o Consorzio, con l’obbligo di allegare alla domanda di finanziamento (modello 1) le dichiarazioni dei legali rappresentanti dei Soggetti Partner, sottoscritte ai sensi del D.P.R. n .445/2000, attestanti l’impegno a partecipare al progetto secondo il modello ivi incluso di cui all’ allegato 1.





4 sulla base di quanto stabilito nelle “Note di indirizzo in merito alla progettazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di interventi di formazione e di politiche attive del lavoro” di cui alla DGR. n. 2000 del 22.12.2003 e successive modifiche ed integrazioni, in caso di presenza di soggetti terzi,  allegare la richiesta di deroga al divieto di delega sottoscritta per accettazione dal terzo delegato secondo il modello di cui all’allegato 1)








� il prospetto deve essere compilato nel rispetto delle norme regolamentari, come riportate nell’allegato 2) 
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